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POROZUMIENIE
(WYKONAWCY)

Niniejsze Wielozakladowe Porozumienie zawarte 16 pazdziernika 2015 pomi¢dzy
BUILDING OPERATORS LABOR RELATIONS DIVISION OF BUILDING OWNERS
AND MANAGERS ASSOCIATION OF PHILADELPHIA, (zwanym dalej ,,BOLR”),
dziatajagcym na rzecz i w imieniu Wykonawcow bedacych jego cztonkami (z ktorych kazdy dalej
jest zwany ,,Pracodawcg"), z jednej strony, a SERVICE EMPLOYEES INTERNATIONAL
UNION, LOCAL 32 BJ (zwanym dalej ,,Zwigzkiem"), z drugiej strony.

Niniejszym Zwiazek i Pracodawca zawierajg prawnie wigzgace porozumienie nastgpujacej
tresci:

PARAGRAF 1
UZNANIE ZWIAZKU ZAWODOWEGO

PUNKT 1.1 Pracodawca uznaje Zwigzek za jedynego i wytgcznego posrednika do
prowadzenia negocjacji w sprawie ukladu zbiorowego w imieniu wszystkich swoich
pracownikow, swiadczacych ushugi w nieruchomosciach na terenie Philadelphia, w tym miedzy
innymi Pracownikow sprzatajacych (Kategorii 1 lub 2), Pracownikow obstugujacych korytarze,
Operatorow wind, Windowych, Brygadzistow, Polaczonych operatorow wind i Pracownikoéw
wykonujacych prace Kategorii nr 2, Mechanikéw 1 Konserwatorow, Licencjonowanych
inzynierow i Inzynierow operacyjnych, nie uwzglgdniajac jednak przetozonych, pracownikoéw
biurowych, pracownikow tajnych, uzbrojonych pracownikow ochrony zgodnie z definicja
zawartg w Krajowej Ustawie o Stosunkach Pracy (ang. National Labor Relations Act), oraz tych
inzynieré6w operacyjnych i konserwatorow, ktorzy sg obecnie objeci oddzielnymi
porozumieniami zbiorowymi.

PUNKT 1.2 Pracodawca jest zwigzany wlasciwymi porozumieniami, obowigzujacymi
na tym obszarze, dotyczacymi wszystkich ustug §wiadczonych w zakresie porozumien 1
podlegajacych porozumieniom, na wszystkich obszarach dzialalnos$ci Zwigzku, w tym
porozumieh wyszczegolnionych ponizej 1 porozumieniami zawartych po ich wygasnigciu: (a)
Porozumienia Wykonawcow Niezaleznej Rady Doradczej Nieruchomosci ds. Stosunkow Pracy z
2012 r. ( 2012 Independent or Realty Advisory Board on Labor Relations, Inc. Porozumienia
Wykonawcéw; (b) Porozumienie Wykonawcow Long Island (2012 (Long Island Contractors
Agreement); (c) Porozumienie Wykonawcow New Jersey z 2012 r. ( 2012 (New Jersey
Contractors Agreement); (d) Porozumienie Wykonawcéw Hudson Valley z 2012 r. ( 2012
(Hudson Valley Contractors Agreement); (e) Porozumienie Wykonawcow Fairfield z 2012 r.
(the 2012 (Fairfield Contractors Agreement); (f) Porozumienie Wykonawcow Hartfordz 2012 r.
( 2012 (Hartford Contractors Agreement); (g) Porozumienie Wykonawcow Connecticut z 2012
r. (the 2012 (Connecticut Contractors Agreement); (h) Porozumienie Wykonawcow Okregu
Columbia z 2015 r. ( 2015 (District of Columbia Contractors Agreement); (i) Porozumienie
Wykonawcow Przedmies¢ Philadelphia z 2011 r. ( 2011 (Philadelphia Suburban Contractors
Agreement); (J) Porozumienie Wykonawcow Delaware z 2012 r. ( the 2012 (Delaware
Contractors Agreement); (k) Porozumienie Wykonawcdw Pittsburga z 2015 r. (2015 Pittsburgh
Contractors Agreement); () Porozumienie Wykonawcow Powiatu Allegheny z 2011 r. (2011
Allegheny Contractors Agreement); (m) Kontrakt dot. Biurowcéw Komercyjnych na



Przedmiesciach Pittsburga z 2015 r. ( 2015 (Suburban Pittsburgh Commercial Office
Building Contract); (n) Kontrakt dot. Obszaru Komercyjnego dla Okregu Columbia z 2015
r. ( (2015 District of Columbia Area Commercial Contract); oraz (0) Porozumienie
Wykonawcow New England (New England Contractors Agreement).

PUNKT 1.3 W ciagu czternastu (14) dni od wejscia w zycie tego Porozumienia
Pracodawca dostarcza Zwiazkowi list¢ wszystkich miejsc pracy podlegajacych niniejszemu
Porozumieniu, w ktérych Pracodawca $§wiadczy ustugi. Po poinformowaniu Pracodawcy, ze stat
si¢ ustugodawcg w nowym miejscu podlegajacym zakresowi tego Porozumienia, Pracodawca
niezwlocznie powiadamia Zwiazek, na pi$mie 1 faksem wystanym na adres siedziby Zwiazku, o
nowym miejscu i dacie rozpoczecia wykonywania pracy w tym miejscu.

W przypadku, gdy Zwigzek i dowolny Pracodawca podpisza umowe, ktdra zmienia
niniejsze Porozumienie w jakimkolwiek stopniu stosownie do potrzeb danego miejsca, taki aneks
lub klauzula dodatkowa muszg by¢ zatwierdzone przez Prezesa BOLR.

PUNKT 1.4 Na pisemny wniosek Zwiazku, z wyjatkiem przypadkéw, gdy zabrania tego
prawo, Pracodawca w terminie dziesieciu (10) dni roboczych od daty otrzymania pisemnego
wniosku Zwiazku dostarcza Zwigzkowi, na pi$mie, imi¢ i nazwisko, adres, zaszeregowanie
stanowiska pracy, numer ubezpieczenia spotecznego, godziny pracy oraz obowigzujaca stawke
wynagrodzenia wszystkich pracownikéw przydzielonych do kazdego z miejsc pracy. Raz w
miesigcu Pracodawca przekazuje na piSmie Zwigzkowi informacje, takie jak: imi¢ i nazwisko,
adres, zmiany dot. zaszeregowania stanowiska pracy, numer ubezpieczenia spotecznego, godziny
pracy oraz aktualng stawke kazdego nowego pracownika zatrudnionego przez Pracodawcg.
Roéwniez raz w miesigcu Pracodawca powiadamia Zwigzek, na pismie, o wszelkich zmianach w
statusie pracy pracownikow, w tym o zwigkszeniu lub zmniejszeniu godzin pracy, zmianach
dotyczacych stawek wynagrodzenia i/lub miejsc pracy, wygasnigciu albo rozwigzaniu stosunku
pracy, a takze w stosownych przypadkach, o zmianie umowy o zatrudnieniu tymczasowym na
umowe o pracg stata. W zakresie w jakim takie informacje dostgpne sa w raporcie, ktory
Pracodawca zalacza do sktadek na fundusz swiadczen, Pracodawca spetnia swoje obowigzki
wynikajace z tego Porozumienia poprzez dostarczenie Zwigzkowi kopii tego raportu, w razie
potrzeby uzupeinionej brakujagcymi informacjami.

PUNKT 1.5 Pracodawca (i jego przedstawiciele) nie podejmuje zadnych dziatan ani nie
sktada oswiadczen stwierdzajacych badz sugerujacych sprzeciw wobec jego pracownikow, w
zakresie niniejszego Porozumienia, wskazujacych Zwiazek jako ich posrednika w negocjacjach
w sprawie uktadu zbiorowego. Tam, gdzie wymaga tego prawo, po wykazaniu przez Zwigzek, ze
wiekszos$¢ pracownikow w danej lokalizacji (lub w miejscach sgsiadujacych ze sobg) badz
wedtug decyzji Zwigzku, w innych miejscach, stanowiacych grupy lokalizacji, wskazata
Zwiazek jako swojego wytacznego przedstawiciela w negocjacjach w sprawie uktadu
zbiorowego, poprzez podpisanie upowaznienia lub wnioskéw, Pracodawca uznaje Zwigzek za
wylacznego przedstawiciela w negocjacjach w sprawie uktadéw danych lokalizacji.

PUNKT 1.6 Jesli nie ustalono inaczej w Punkcie 2.1, Pracodawca ma prawo zatrudni¢
pracownikow pochodzacych z r6znych miejsc. Wszyscy nowi pracownicy sg zatrudniani na
okres probny przez pierwsze szesc¢dziesiat pie¢ (65) dni pracy od daty zatrudnienia. Podczas
okresu prébnego Pracodawca ocenia, czy howy pracownik ma kwalifikacje do wykonywania



okreslonej pracy. Pracodawca moze tez zrezygnowac¢ z nowego pracownika bedacego na okresie
probnym nie podajgc przyczyn zwolnienia. Okres probny nie dotyczy pracownikow, ktorzy
$wiadczyli prace w konkretnym budynku przez co najmniej szes¢dziesiat pie¢ (65) dni u
poprzedniego wtasciciela, posrednika badz wykonawcy (kontrahenta). Pracownicy bedacy na
okresie probnym nie sg uprawnieni do ptatnego urlopu, ptatnego urlopu okoliczno$ciowego z
powodu pogrzebu, §wiadczen z racji zasiadania w fawie przysiggtych albo sktadek na Legal
Fund (Fundusz Prawny) na ich rzecz.

PARAGRAF 2
ZMIANA WY KONAWCY

PUNKT 2.1 Zmiana wykonawcy $swiadczacego ustugi sprzatania albo ustugi techniczne
na rzecz Pracodawcy w czasie obowigzywania tego Porozumienia, nie powoduje zmniejszenia
liczby pracownikow z zadnych wymienionych powodow ani z jakichkolwiek innych powodow
w okresie szes¢dziesieciu (60) dni, o ile powodem takiego zmniejszenia w ciggu tych
szescdziesieciu (60) dni nie jest znaczna liczba nieobsadzonych miejsc pracy w budynku, ktéra
nie istniata przed zmiana wykonawcy. W takim przypadku nie ma zmniejszenia liczby personelu
w okresie trzech (3) tygodni po zmianie wykonawcy. Mimo to Pracodawca ma prawo wczesniej
zawiadomi¢ o takim zmniejszeniu, zgodnie z Punktem 26.2.

PUNKT 2.2 Pracownicy pozostajacy u Pracodawcy maja uznawany okres pracy u
poprzedniego pracodawcy lub pracodawcow dla wszystkich celow. W przypadku przejecia
firmy wynagrodzenie, liczba przepracowanych godzin ani inne warunki zatrudnienia
pracownikow nie sg obnizane.

PUNKT 2.3 Pracodawca powiadamia Zwigzek w trybie natychmiastowym, na pi$mie.
(nie pdzniej niz po uptywie trzech (3) dni roboczych ) zaraz po otrzymaniu pisemnego
uniewaznienia umowy na §wiadczenie ustug dla danego klienta/lokalizacji. W ciagu trzech (3)
dni roboczych po otrzymaniu uniewaznienia, Pracodawca przekazuje Zwigzkowi liste
wszystkich pracownikéw przydzielonych do pracy u danego klienta/w danym miejscu, stawki
ich wynagrodzen, liczbe przepracowanych godzin, date zatrudnienia, wysoko$¢ sktadek
odprowadzanych na rzecz tych pracownikéw na fundusz §wiadczen (wykorzystujac raporty
przekazdéw na fundusz §wiadczen i dodatki do takich raportoéw zawierajace szczegdlowy opis
jakichkolwiek zmian), a takze przyznany i wykorzystany urlop.

) PARAGRAF 3
BEZPIECZENSTWO ZWIAZKU | ODPROWADZANIE SKEADEK

PUNKT 3.1 Warunkiem zatrudnienia jest fakt, ze wszyscy pracownicy zatrudnieni przez
Pracodawcg, ktdrzy sa cztonkami Zwigzku w dniu, kiedy niniejsze Porozumienie wchodzi w
zycie, pozostaja jego cztonkami, natomiast ci pracownicy, ktorzy nie sg cztonkami w dniu
wejscia w zycie niniejszego Porozumienia, staja si¢ i pozostaja cztonkami Zwigzku w
trzydziestym pierwszym (31) dniu kalendarzowym od dnia, w ktorym Porozumienie wchodzi w
zycie albo w trzydziestym pierwszym (31) dniu kalendarzowym od dnia objecia niniejszym
Porozumieniem miejsca pracy, w zaleznos$ci od tego, ktory termin wypada p6zniej. Warunkiem
zatrudnienia jest rowniez to, ze wszyscy pracownicy objeci niniejszym Porozumieniem i
zatrudnieni w dniu jego wejScia w zycie lub pdzniej, stajg si¢ 1 pozostajg cztonkami Zwigzku



trzydziestego pierwszego (31) dnia kalendarzowego od pierwszego dnia ich zatrudnienia albo od
dnia objecia Porozumieniem ich miejsca pracy, w zaleznosci od tego, ktory termin jest
pozniejszy . Wymodg czlonkostwa wedtug tego punktu jest uznany za spetniony, jesli zostang
uiszczone obowigzkowe optaty Zwigzkowe i okresowe optaty rownomiernie natozone.

PUNKT 3.2 Po otrzymaniu przez Pracodawce pisma od Skarbnika Zwigzkowego z
zadaniem zwolnienia pracownika z powodu niewypelnienia przez niego zobowigzan opisanych
w tym paragrafie, w przypadku braku zastrzezen ze strony Pracodawcy, pracownik zostanie
zwolniony w ciggu pi¢tnastu (15) dni od wspomnianego powiadomienia, o ile pracownik nie
podejmie krokow zmierzajacych do wypetnienia zobowigzan. Jesli Pracodawca nie zwalnia
pracownika, jak wskazano powyzej, Zwigzek przekazuje sprawe do sedziego rozjemczego,
wyznaczonego zgodnie z krokiem 4 w Punkcie 24.1. Jezeli sad arbitrazowy uznaje, ze taki
pracownik nie spetnit wymogdw zapisanych w Punkcie 3.1, jest on zwalniany w ciggu dziesi¢ciu
(10) dni od daty przekazanego Pracodawcy pisemnego zawiadomienia o decyzji podjetej przez
sad arbitrazowy.

PUNKT 3.3 W kazdym przypadku, w uznania przez Arbitra, ze Pracodawca nie
wypehil swoich zobowigzan opisanych w tym paragrafie, Arbiter podejmuje odpowiednie
dzialania naprawcze.

PUNKT 3.4 Pracodawca odprowadza miesi¢cznie sktadki, obcigzenia finansowe 1 optaty
wstepne albo prowizje w postaci sktadek cztonkowskich lub zobowigzan finansowych wobec
Zwigzku od wszystkich pracownikéw, ktorzy dostarczyli Pracodawcy odpowiednie
upowaznienie, dobrowolnie podpisane, spetniajace wlasciwe wymogi prawne. Pracodawca
zgadza si¢ potracac sktadki kazdego pracownika, ktéry wyrazil pisemng zgod¢ na potracanie
sktadek zwigzkowych przez Pracodawce z jego wynagrodzenia, od pierwszej wyptaty, kazdego
miesigca kalendarzowego. W przypadku, kiedy pracownik zostat zatrudniony po wejsciu w zycie
Porozumienia, Pracodawca potraca standardowg optate wstepng platng zgodnie ze Statutem
Zwiazku (albo platng czgs$¢ prowizji) w ciggu dwoch (2) tygodni po uplywie trzydziestego
pierwszego (31) dnia kalendarzowego od momentu zatrudnienia tego pracownika. Pracodawca
zgadza si¢, aby takie potracenia stanowity fundusz powierniczy, ktory jest przekazywany przez
Pracodawce Zwigzkowi nie pdzniej niz dwudziestego (20) dnia kazdego miesigca, za ktory
potracenie zostato dokonane. Postanowiono, ze jezeli Pracodawca nie przesyta potracen od
zarobkow zgodnie z powyzszymi procedurami, zostanie mu automatycznie naliczona kwota
odszkodowawcza w wysokos$ci dziesieciu procent (10%), jesli nie ma watpliwosci, co do
wielkos$ci zadluzenia 1 jesli nie nastgpit niezamierzony btad. Kazdy spor w tej kwestii podlega
procedurze rozpatrywania skarg.

Pracodawca przechowuje dokladne dane pracownikow, a z dniem 1 stycznia 2016 r.
przekaze droga elektroniczna naleznoSci, oplaty inicjacyjne oraz wszystkie obciazenia
finansowe potracone z czekow pracownikow na rzecz Zwiazku, za posrednictwem ACH lub
przelewem z wykorzystaniem portalu samoobsltugowego 32BJ, o ile Zwiazek nie zazada na
piSmie, aby naleznoSci przekazywano inaczej niz drogg elektroniczng. Do przekazu nalezy
dolaczy¢ informacje dotyczace pracownikow, za ktorych przekazywane sa naleznosci,
kwoty naleznosci dla kazdego pracownika, stawki wynagrodzenia pracownika, daty
zatrudnienia pracownika, miejsca zatrudnienia pracownika lub jego zmiany, informacji o
tym, czy pracownik jest zatrudniony na pelny etat czy cze$¢ etatu, numeru ubezpieczenia



spolecznego pracownika, adresu i klasyfikacji pracownika. Zwiazek zapewnia
pracodawcy niezbedne szkolenie na temat przekazéw elektronicznych.

Zwiazek wyznacza przedstawiciela w swoim dziale naleznosci, ktory zajmuje si¢
pobieraniem naleznosci w Philadelphia i wspolpracuje z Pracodawcami z terenu
Philadelphia. Osoba ta razem z przedstawicielem z Okregu Srodkowoatlantyckiego jak
najszybciej odpowiada na telefony i e-maile Pracodawcy. Pracodawca, ktéry w dobrej
wierze przekazuje platnosci nie jest obciazany zadnymi odsetkami ani karami.

PUNKT 3.5 Jesli pracownik nie cofnie swojej zgody na odprowadzanie sktadek na
koniec roku, w ktérym wydat zgode lub na koniec biezacej umowy o prace, w zaleznosci od
tego, co nastgpi wczesniej, zgoda jest automatycznie przedtuzona i nie mozna jej odwota¢ przez
kolejny rok Iub do czasu wygasnigcia nastgpnej umowy o prace, w zaleznosci od tego, co nastgpi
wczesniej.

PUNKT 3.6 Pracodawca zgadza si¢ potracac i przekazywac sktadki od wynagrodzenia
na American Dream Fund lub inny Political Action Fund od pracownikoéw, ktérzy dobrowolnie
w formie pisemnej wyrazaja zgode na takie potracenia, zgodnie ze stosownymi przepisami.
Zwiazek wydaje Pracodawcy niezbedne formularze upowaznien. Pracodawca zgadza si¢
przesyta¢ dwudziestego (20) dnia kazdego miesigca lub weze$niej sume catkowita potracong w
poprzednim miesigcu. Ten przekaz jest przesylany jednoczesnie z przekazem dotyczacym
sktadek, jak opisano w tym Paragrafie. Dobrowolne datki, chociaz nie s3 warunkiem
zatrudnienia, dla celow tego paragrafu sa traktowane, jako potragcenia od wynagrodzenia.

Datki na fundusze American Dream Fund lub inny Political Action Fund dla celéw
Paragrafu 17 Porozumienia s3 uwazane za skladki zwigzkowe.

Pracodawca prowadzi dokladna kartoteke z informacjami o pracownikach i
przekazuje datki na cele polityczne odliczone od czekow pracownikow na rzecz Zwiazku
droga elektroniczna za posrednictwem ACH lub przelewem z wykorzystaniem portalu
samoobslugowego 32BJ, o ile Zwiazek nie zazada na pisSmie, aby datki przekazywano w
sposob inny niz droga elektroniczna. Przekazy te zawieraja informacje dotyczace
pracownikdéw, dla ktérych przekazywane sa datki — adres pracownika, numer
ubezpieczenia spolecznego i numer telefonu. Zwiazek zapewnia pracodawcy niezb¢dne
szkolenie na temat przekazow elektronicznych.

Zwiazek wyznacza przedstawiciela w swoim dziale naleznoSci, ktory zajmuje si¢
pobieraniem naleznosci w Philadelphia i wspolpracuje z Pracodawcami z terenu
Philadelphia. Osoba ta razem z przedstawicielem z Okregu Srodkowoatlantyckiego jak
najszybciej odpowiada na telefony i e-maile Pracodawcy. Pracodawca, ktory w dobrej
wierze przekazuje platnosci nie jest obciazany zadnymi odsetkami ani karami.

PUNKT 3.7 Zwiazek zwalnia Pracodawce z odpowiedzialnosci za wszystkie roszczenia,
zadania, pozwy i inne formy odpowiedzialnosci, ktore mogltyby wynikna¢ lub by¢ spowodowane



podejmowaniem badz niepodejmowaniem przez Pracodawce dziatan majacych na celu
wypetnienie powyzszych warunkow.

PUNKT 3.8 Pracownik zatrudniony przez Pracodawce, ktory zostanie pozniej
awansowany przez Pracodawce na stanowisko Inspektora Pracy (Working Superintendent) i od
ktorego jest regularnie wymagane wykonywanie pracy z wykorzystaniem narzedzi, zachowa
swoje cztonkostwo w Zwigzku zgodnie z definicja w powyzszym Punkcie 3.1 i ma prawo do
takich samych §wiadczen socjalnych jak pozostali pracownicy. Jednakze pod zadnym
warunkiem Zwigzek nie b¢dzie negocjowat w imieniu albo w jakikolwiek sposob reprezentowat
Inspektorow Pracy poza zapewnieniem dostosowania si¢ do zapiséw tego Porozumienia,
dotyczacych np. §wiadczen socjalnych i przynaleznosci do Zwigzku. Inspektorzy Pracy nie maja
réwniez prawa do przerwania pracy w przypadku strajku zorganizowanego przez ten lub
jakikolwiek inny zwigzek zawodowy.

Okreslenie ,,Inspektor Pracy* (,,Working Superintendent”) ogranicza si¢ do osob
zatrudnionych przez Pracodawce, ktore obecnie majg taki tytul oraz osob funkcjonujacych w roli
naczelnego lub starszego inzyniera, czy tez w roli pracownika, ktéremu powierzono obowigzek
nadzorowania i konserwowania mniejszych budynkow, moga by¢ nowo mianowanymi
Inspektorami Pracy.

PUNKT 3.9 W momencie zatrudniania Pracodawca przekazuje nowym pracownikom
komplet dokumentow przygotowany przez Zwiazek, zawierajacy formularz Zwigzkowe;j
deklaracji cztonkowskiej, formularz upowaznienia do odprowadzania sktadek, formularz
upowaznienia do odprowadzania datkow na fundusz American Dream i w stosownych
przypadkach formularze rejestracji do funduszu §wiadczen. BOLR zastrzega sobie prawo do
zatwierdzania tresci formularzy przygotowanych przez Zwiazek, zanim zostang one
wprowadzone w obieg wsrdd cztonkow BOLR. Pracodawca przesyta do biura Zwigzku te
formularze (albo cz¢$¢ z nich), ktore pracownicy zdecydujg si¢ wypetic i przekazg Pracodawcy.

PARAGRAF 4
ZAKRES ZASTOSOWANIA
POROZUMIENIA

PUNKT 4.1 Wszystkie warunki niniejszego Porozumienia dotycza: 1) pracownikow we
wszystkich komercyjnych biurowcach o powierzchni powyzej 50 000 stop kwadratowych w
Centrum Philadelphia (ktore obejmuje obszar od 33 Street do Delaware River oraz od Spring
Garden Street do South Street); 2) wszystkich budynkow bedacych przedmiotem Porozumienia
BOLR wygasajacego 15 pazdziernika 2015 ; oraz 3) kazdej niefederalnej zleconej pracy
publicznej tam, gdzie obowiagzuja przepisy dotyczace pobordéw albo gdzie wprowadzono i sg w
mocy rozporzadzenia wiadz miejskich.

PUNKT 4.2 Porozumienie obejmuje rowniez okregi: Center City District, University
City District oraz halg metra obje¢tag Porozumieniem BOLR wygastym 15 pazdziernika, 2015;
jednak z zastrzezeniem, ze warunki ekonomiczne wprowadzone w takich miejscach
porozumieniem BOLR stanowig podstawe do podwyzek, miedzy innymi stawek
wynagrodzeniowych, sktadek na fundusz swiadczen i innych warunkéw ekonomicznych,



podstawe, do ktorej podwyzki sa dodane. Strony zgadzaja si¢ rowniez, ze wszystkie wczesniej
ustalone zapisy 1 warunki dotyczace spraw wyjatkowych dla tych miejsc pozostaja w mocy.

PUNKT 4.3 Wszystkie miejsca bedace przedmiotem Porozumienia BMCA
wygasajgcego 15 stycznia 2008 r. podlegajg warunkom niniejszego Porozumienia, poza
przypadkami okre§lonymi w Zataczniku BMCA, stanowigcym cz¢$¢ tego Porozumienia.

PUNKT 4.4 Niczaleznie od innych postanowien niniejszego Porozumienia, stawki
wynagrodzenia, $wiadczenia i warunki zatrudnienia dotyczace pracy $wiadczonej zgodnie z
postanowieniami umow z dowolng agencja, departamentem albo wydziatem rzadu Stanow
Zjednoczonych, czy tez dotyczace pracy $wiadczonej w jakichkolwiek nieruchomos$ciach
dzierzawionych albo wynajmowanych przez takg agencje, departament lub wydzial, sg stawkami
wynagrodzen, §wiadczeniami i warunkami zatrudniania okreslonymi przez Sekretarza Pracy
(Secretary of Labor). Przedmiotowe stawki, §wiadczenia 1 warunki zatrudnienia obowigzujg
tylko w nieruchomosciach okreslonych w tym paragrafie.

PARAGRAF 5
PRAWA ZARZADU

PUNKT 5.1 Zgodnie z zapisami niniejszego Porozumienia, tacznie z okreslonymi w tym
dokumencie postanowieniami dotyczacymi skarg i arbitrazu, uzgodniono, ze prowadzenie firmy
1 zarzadzanie pracownikami, w tym tworzenie i egzekwowanie odpowiednich zasad
gwarantujacych systematyczng wydajnos¢ pracy, ustalenie zakresu obowigzkow pracownika,
prawo do zatrudniania, przenoszenia, awansowania, degradowania, naktadania kar, zwalniania,
wysylania na bezplatny urlop przymusowy z powodu braku pracy, leza w kompetencji wytacznie
Zarzadu Pracodawcy.

PUNKT 5.2 Wymienione wyzej Prawa Zarzadu nie obejmuja wszystkich praw, ale
wskazuja rodzaj spraw 1 praw przynaleznych i wlasciwych Zarzadowi. Wszystkie prawa, wtadza
1 uprawnienia przystugujace Pracodawcy przed podpisaniem niniejszego Porozumienia,
pozostaja w mocy, z wyjatkiem wyraznie ograniczonych lub zmodyfikowanych w niniejszym
Porozumieniu oraz w przysztych dodatkowych porozumieniach.

PUNKT 5.3 Jezeli ktore$ z powyzszych praw zostato wyraznie ograniczone okreslonym
postanowieniem zawartym w niniejszym Porozumieniu, takie konkretne postanowienie
niniejszego Porozumieniu ma zastosowanie.

PUNKT 5.4 Pracodawca nie zmusza pracownikoéw do pokrywania optat za sprawdzenie
ich historii kredytowej lub niekaralnosci. To zastrzezenie nie obowigzuje w przypadku osob
ubiegajacych si¢ o zatrudnienie.

PARAGRAF 6
ZAKAZ DYSKRYMINACJI

PUNKT 6.1 Pracodawca zgadza si¢ nie dyskryminowaé pracownikéw ze wzgledu na
przynaleznos¢ do Zwiazku lub aktywng dziatalno§¢ w imieniu Zwigzku.



PUNKT 6.2

(a) Pracodawca i Zwigzek zgadzajg si¢ nie dyskryminowac ze wzgledu na rase,
wyznanie, kolor skory, religi¢, pochodzenie, pte¢, orientacje seksualna, wiek, status kombatanta,
macierzynstwo, niepetnosprawnos¢ albo status imigranta pracownikow i osob ubiegajacych si¢ o
zatrudnienie

(b) Intencja Pracodawcy i Zwigzku jest praca w srodowisku poszanowania
godnosci kazdego cztowieka. Musi to by¢ srodowisko wolne od niezgodnego z prawem
przesladowania ze wzgledu na: rase, kolor skory, religie, pochodzenie, pte¢, orientacje seksualng,
macierzynstwo, niepetnosprawnos¢ albo status imigranta. Pracodawca przyjmuje
odpowiedzialno$¢ za przeszkolenie kadry pracownikéw nadzoru i pracownikoéw w zakresie
obowigzujacych u Pracodawcy zasad dotyczacych zakazu dyskryminacji i przesladowania.
Pracodawca informuje Zwiazek o takich zasadach i szkoleniach.

(c) W przypadku, gdy pracownik uwaza, ze jest przesladowany albo
dyskryminowany ze wzgleddéw zabronionych w niniejszym Artkule, pracownik powinien jak
najszybciej w zaistniatych okolicznosciach poinformowac o tym cztonka kierownictwa, ktorego
Pracodawca wyznaczyt do przyjmowania tego rodzaju skarg albo powinien poinformowac innego
cztonka nadzoru badz menadzera, z ktérym pracownik moze swobodnie rozmawia¢. W takiej
sytuacji Pracodawca niezwtocznie podejmuje intensywne i poufne dochodzenie oraz niezbgdne i
wlasciwe dziatania naprawcze. Podejmowane kroki powinny obejmowac dziatania dajace
pokrzywdzonemu pracownikowi zado$¢uczynienie oraz naktadajace kare na osobe uczestniczaca
w przesladowaniu i dyskryminowaniu naruszajacych postanowienia niniejszego Paragrafu. W
ciagu trzydziestu (30) dni od daty ztozenia skargi Pracodawca uczyni wszystko, by zakonczy¢
dochodzenie i podja¢ decyzje co do dziatan naprawczych. Pracownik jest w trybie
natychmiastowym powiadamiany o wynikach dochodzenia i dziataniach naprawczych, ktére
Pracodawca zamierza przedsigwzia¢. Jezeli odpowiedz Pracodawcy nie satysfakcjonuje
pracownika i pracownik podtrzymuje skarge, moze on szuka¢ zado$¢uczynienia poprzez procedure
rozpatrywania skarg albo przedktadajac swoja skarge wtasciwemu organowi lokalnemu,
stanowemu lub federalnemu, powotanemu do zajmowania si¢ skargami dotyczacymi
dyskryminacji badz przesladowania.

PUNKT 6.3 Strony zgadzaja si¢ spotykac¢ i rozmawia¢ o proponowanych odstgpstwach
od Porozumienia Zbiorowego Pracy, ktore moga by¢ niezbedne w celu dostosowania miejsca
pracy do potrzeb ubiegajacego si¢ o prace lub do potrzeb pracownika, zgodnie z ustawa
Americans with Disabilities Act (Amerykanska ustawa o niepetnosprawnych ) albo podobnym
stanowym badz lokalnym prawem badZ przepisami przyjetymi na mocy ADA albo innego
podobnego prawa. Zwigzek pozostawia sobie prawo do skarzenia 1 osgdzania wszelkich
odstepstw od Porozumienia wprowadzonych przez Pracodawce, z ktorymi sie nie zgadza.

PARAGRAF 7
WYNAGRODZENIE | NADGODZINY

PUNKT 7.1 Zdniem 1 listopada 2015 r. wszyscy pracownicy otrzymuja podwyzke
podstawowych stawek godzinowych w wysokosci 0,45 USD, a wszystkie minimalne stawki
godzinowe sg zgodne ze stawkami okreslonymi w Punkcie 7.3. Z dniem 1 listopada 2016 r.



Wszyscy pracownicy otrzymuja podwyzke podstawowych stawek godzinowych w wysokos$ci
0,45 USD , a wszystkie minimalne stawki godzinowe sg takie jak to przedstawiono w Punkcie
7.3. Z dniem 1 listopada 2017 r. wszyscy pracownicy otrzymuja podwyzke podstawowych
stawek godzinowych w wysokosci 0,40 USD , a wszystkie minimalne stawki godzinowe sg takie
jak to przedstawiono w Punkcie 7.3. Z dniem 1 listopada 2018 wszyscy pracownicy otrzymuja
podwyzke podstawowych stawek godzinowych w wysokosci 0,40 USD, a wszystkie minimalne
stawki godzinowe sg zgodne ze stawkami okreslonymi w Punkcie 7.3.

Zaszeregowanie stanowisk pracy: operator wind i windowy sg stopniowo wycofywane.
Pracownicy zachowuja stanowiska, na jakich sg zatrudnieni, a ich ptace pozostaja oznaczone
(ang. red-circled) jako przekraczajace stawki wynagrodzenia dla Kategorii 2 przez czas petnienia
funkcji z takim zaszeregowaniem. Na ich miejsce nie sa przyjmowani nowi Pracownicy. Od
pracownikdw zatrudnionych na tych stanowiskach, o ile ich kondycja fizyczna bedzie na to
pozwala¢, moze by¢ wymagane wykonywanie obowigzkow objetych Kategorig 2.

Pracownik, ktéry w momencie wej$cia w zycie Porozumienia otrzymuje wynagrodzenie,
$wiadczenia lub inne warunki zatrudnienia lepsze od przedstawionych w tym Porozumieniu,
zachowuje takie warunki niezaleznie od zapisow Porozumienia, o ile strony nie zdecyduja
inaczej.

WZROST STAWEK
ZASZEREGOWANIE 01/11/2015  11/01/2016  11/01/2017  11/01/2018
Pracownik sprzatajacy, 0,45 USD $0.45 $0.40 $0.40
Kategorii 1
Pracownik sprzatajacy, $0.45 $0.45 $0.40 $0.40
Kategorii 2
Pracownik sprzatajacy, $0.45 $0.45 $0.40 $0.40
Kategorii 2
(Pracownik obstugujacy lobby)
Operator wind (tylko $0.45 $0.45 $0.40 $0.40
dotychczasowi)
Windowy (tylko $0.45 $0.45 $0.40 $0.40
dotychczasowi)
Potgczony operator wind i $0.45 $0.45 $0.40 $0.40
pracownik Kategorii nr. 2
sprzatajacy
Brygadzista $0.45 $0.45 $0.40 $0.40



ZASZEREGOWANIE 01/11/2015  11/01/2016  11/01/2017  11/01/2018

Mechanicy i konserwatorzy $0.45 $0.45 $0.40 $0.40

Licencjonowani inzynierowie i $0.45 $0.45 $0.40 $0.40
inzynierowie operacyjni

PUNKT 7.2 Pracownicy sprzatajacy objeci tym Porozumieniem sg zaszeregowani
wedhug jednej z czterech opisanych ponizej kategoryzacji stanowisk pracy. Takie indywidualne
zaszeregowanie stanowiska pracy jest zaszeregowaniem o najwyzszej stawce, w ktorej
pracownik regularnie §wiadczy prace przez wiekszo$¢ swego normalnego czasu pracy w
tygodniu.

PUNKT 7.3 Zaszeregowanie stanowisk Operatora windy 1 Windowego sa usunigte ze
Zbiorowego Porozumienia Pracy. Pracownicy zatrudnieni na tych stanowiskach utrzymajg je, a
ich ptace zostang oznaczone czerwonym kotkiem powyzej wysokosci stawki dla Klasy 2, o ile
klasyfikacja ta nie ulegnie zmianie. Pracownicy ci utrzymajg swoje stanowiska. Od
pracownikdw dotychczas zatrudnionych na tych stanowiskach, o ile ich kondycja fizyczna
bedzie na to pozwalata, moze by¢ wymagane wykonywanie obowigzkéw objetych Kategoria 2.
Zaszeregowanie oraz obowigzujace stawki godzinowe ksztattuja si¢ nastepujaco:

Obecna

ZASZEREGOWANIE stawka 11/01/2015 11/01/2016 11/01/2017 11/01/2018
Pracownik sprzatajacy, $16.44 $16.89 $17.34 $17.74 $18.14
Kategorii 1
Pracownik sprzatajacy, $17.54 $17.99 $18.44 $18.84 $19.24
Kategorii 2
Pracownik sprzatajacy, $17.54 $17.99 $18.44 $18.84 $19.24
Kategorii 2 (Obstuga lobby)
Potgczony operator wind i $17.54 $17.99 $18.44 $18.84 $19.24
pracownik Kategorii nr. 2
sprzatajacy
Brygadzista (Patrz uwaga 1
ponizej)
Mechanicy i konserwatorzy $23.06 $23.51 $23.96 $24.36 $24.76
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Obecna
ZASZEREGOWANIE stawka 11/01/2015 11/01/2016 11/01/2017 11/01/2018

Licencjonowani inzynierowie i $23.47 $23.92 $24.37 $24.77 $25.17
inzynierowie operacyjni >
(Patrz uwaga 2 ponizej)

Pomocnik mechanika

konserwatora (Patrz Aneks nr
8)

1. Stawka Brygadzisty nie jest nizsza niz 1,50 USD na godzine od stawki
Pracownika sprzatajacego, Kategorii 2.

2. Zdefiniowani jako pracownicy, ktorzy ponosza bezposrednia odpowiedzialno$¢ za
obstuge i konserwacje urzadzen grzewczych i/lub centralne systemy klimatyzacyjne.

PUNKT 7.4

NR KATEGORII PRACY 1

Od 1 listopada 2015.......cccccevereiinirnnnnn 16,89 USD na godzine
Od 1 listopada 2016.........ccccoeverirernnnne 17,34 USD na godzine
Od 1 listopada 2017......ccccovvevereninnnnn 17,74 USD na godzine
Od 1 listopada 2018.........ccccoeveririennnne 18,14 USD na godzing

Praca obejmuje normalny dzienny program ogélnego sprzatania, w tym:
1. Odkurzanie — odkurzacz typu domowego.

2. Usuwanie plam na $cianach i szklanych $ciankach dzialowych.

3. Scieranie kurzu.

4. Usuwanie $mieci — kosz na $mieci uzywany przy biurkach — napetnione worki
ustawione w wyznaczonym miejscu na podlodze.

5. Sprzatanie popielniczek.

6. Zamiatanie i $cieranie na sucho — narzgdzie nieprzekraczajace 24 cali.
7. Wycieranie na mokro.

8. Pilnowanie porzadku na korytarzach i w tazienkach.

9. Uzupehianie papieru i artykulow sanitarnych — przeniesionych samodzielnie z
pokoju zaopatrzeniowego.
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10. Wycieranie gabka.

11. Obowiazki catodniowej Nadzorczyni/Dziennego woznego.

NR KATEGORII PRACY 2

Od 1 listopada 2015.........ccceovieiiiiicncnciae 17,99 USD na godzine
Od 1 listopada 2016...........cccccvevreiierreriecnn, 16,89 USD na godzine
Od 1 listopada 2017.......ccccveveieieicicieniciae 18,84 USD na godzine
Od 1 listopada 2018...........ccccovevviieireieen, 19,24 USD na godzine

Praca ta wymaga dodatkowego wysitku fizycznego i umiejetnosci postugiwania sie
r6éznego rodzaju sprzetem, réwniez automatycznym, typu:

1. Scieranie na mokro przy uzyciu mopa, wazacego wiecej niz 16 uncji przez dtuzszy
Czas.

2. Usuwanie plam mopem na mokro poza wycieraniem gabka.
3. Sprzatanie na zewnatrz.
4. Potaczenie obowigzkow nadzorcy i osoby sprzatajace;.
5. Utrzymanie zieleni (bez urzadzen elektrycznych).
6. Mycie zaluzji (znaczne).
7. Obstluga rampy dostawczej, platformy dostawczej 1 podjazdu.
8. Przenoszenie mebli (mniej niz catkowita przeprowadzka najemcy).
9. Praca na drabinie ponizej o$miu stop.
10. Szorowanie rgczne — znaczne — na czworakach.
11. Usuwanie ciezkich $mieci (w tym z piecow, pras i kompaktorow).

12. Obstuga urzadzen elektrycznych (maszyny do podtog, natryskowa maszyna
polerujaca, zewnetrzna maszyna elektryczna, mokry/suchy odkurzacz, odkurzacz
przemystowy itd.) oraz zwigzane z tym $cieranie na mokro i woskowanie.

13. Czyszczenie tazienek (sprzatanie catych tazienek).
14. Czyszczenie instalacji o§wietleniowych 1 wymiana Zzaroéwek.
15. Mycie i polerowanie metalu.

16. Mycie szklanych $cianek dzialowych — znaczne.
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NR KATEGORII PRACY 2 (Obsluga lobby)

Od 1 listopada 2015.........ccccoeveririennnne 17,99 USD na godzine
Od 1 listopada 2016..........ccccevverrrennne. 18,44 USD na godzine
Od 1 listopada 2017.......ccccceverviinirnnnnn 18,49 USD na godzine
Od 1 listopada 2018...........cccevverrrennene. 19,24 USD na godzine

1. Praca na tym stanowisku wymaga wykonywania obowigzkow Pracownika
obstugujacego lobby przynajmniej przez wigkszo$¢ czasu, jak opisano ponizej:

2. Obowigzki w obszarze recepcji, w tym witanie gosci i dostawcow, informowanie i
kierowanie oraz obserwowanie i zawiadamianie o niewtasciwych badz podejrzanych
zachowaniach.

3. Odbieranie telefonéw 1 podawanie informacji dotyczacych zakwaterowania
najemcow budynku.

4. Monitorowanie oznaczonego wejscia do wyjscia z budynku.

5. Wzywanie policji lub strazy pozarnej w razie potrzeby podczas nieobecnos$ci
kierownictwa.

6. W razie potrzeby sprzatanie lobby.

OPERATOR WIND (tylko dotychczasowy)

Od 1 listopada 2015 F...eeuveninnnnnns 18,06 USD na godzine
Od 1 listopada 2016 F...ceeeeenrnnnnns 18,51 USD na godzine
Od 1 listopada 2017 r.........cc000ee.. 18,91 USD na godzine
Od 1 listopada 2018 r...................19,31 USD na godzine

Praca na tym stanowisku wymaga wykonywania nastgpujacych obowigzkow:
1. Obstuga wind osobowych lub towarowych, a w niektérych przypadkach obu.
2. Podawanie informacji pasazerom i dostawcom.

3. Zglaszanie niewtasciwych i podejrzanych zachowan.

WINDOWY (tylko dotychczasowy)

Od 1 listopada 2015 r...ceeeuinenennns 18,11 USD na godzing

Od 1 listopada 2016 r..............
Od 1 listopada 2017 I...ceuvenrennnes
Od 1 listopada 2018 r.......cceeeeueee

...18,56 USD na godzine
...18,96 USD na godzing¢

..19,36 USD na godzineg
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Praca na tym stanowisku wymaga wykonywania nastgpujacych obowigzkow:
1. Koordynacja dziatah Operatora wind lub kontrola wind automatycznych.
2. Egzekwowanie przepisow dotyczacych liczby osob i cigzaru w windach.
3. Odpowiadanie na pytania i udzielanie wskazoéwek nowym pracownikom wind.
4. Zglaszanie potrzeb w zakresie napraw.

5. Bycie odpowiedzialnym za przestrzeganie przepisOw dotyczacych usuwania
wyposazenia i innych rzeczy z budynku.

6. Obserwowanie niewlasciwych lub podejrzanych zachowan i zglaszanie ich.

BRYGADZISTA

Praca na tym stanowisku wymaga wykonywania nastgpujacych obowiazkow:

1. Nadzorowanie i kierowanie pracownikami Kategorii nr 1, 2 lub 2 (obstuga lobby),
w tym wyznaczanie zadan i/lub miejsc pracy oraz kontrolowanie wykonanej pracy w
celu zapewnienia doktadnosci jej wykonania.

2. Udzielanie wskazdwek nowym pracownikom.

3. W razie potrzeby wykonywanie zadan podobnych do bedacych w zakresie
obowiazkow pracownikow przez niego nadzorowanych.

4. W przypadku nieobecnos$ci przetozonego, moze wysta¢ pracownika do domu pod
koniec zmiany, ale nie moze go dyscyplinowac.

PUNKT 7.5 PREMIE
Pracownik, od ktorego wymaga si¢ wykonania ktorej$ z nizej wymienionych prac (dtuzej
niz wykonuje si¢ pojedyncza krétkotrwata ustuge zajmujaca trzydziesci minut) w jego
normalnym czasie pracy, otrzymuje premi¢ w wysoko$ci pie¢dziesieciu (0,50) centéw na
godzine za kazda godzing wykonywania takiej pracy. Dotyczy to nastgpujacych prac:
1. Rozbiorka Scian.
2. Praca na rusztowaniach i praca polegajaca na podnoszeniu.

3. Catkowita przeprowadzka najemcy w obregbie budynku.

4. Czyszczenie dywandw szamponem, sprzatanie dywanow inne niz odkurzanie i
usuwanie plam.

5. Przenoszenie $cianek dziatowych.
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6. Praca na drabinie powyzej o$miu stop - znaczna.

Pracownik, od ktérego wymaga si¢ od$niezania w normalnych godzinach pracy,
otrzymuje premi¢ w wysokosci szes¢dziesigciu pigciu centéw (0,65 USD) na godzing za kazda
godzine wykonywania takiej pracy.

Pracownik, od ktoérego wymaga si¢ wykonania ktorejkolwiek z wyzej wymienionych
prac w ramach nadgodzin, nie otrzymuje premii.

PUNKT 7.6

(a) Kazdy pracownik, od ktérego wymaga si¢ Swiadczenia pracy ponad jego
normalny ustalony tygodniowy wymiar godzin, otrzymuje pottorej swojej zwyktej stawki
godzinowej. Wszystkie dni wolne typu: urlopy, $wigta, urlopy okolicznosciowe, dni wolne na
petnienie obowigzkow zasiadania w tawie przysigglych, urlop okoliczno$ciowy na pogrzeb i inne,
za ktore pracownik jest optacany przez Pracodawce zgodnie z zapisami tego Porozumienia, s
brane pod uwage w tygodniowym wyliczeniu nadgodzin, jako czas przepracowany. Kazdy
pracownik, od ktorego wymaga si¢ Swiadczenia pracy przez siedem (7) kolejnych dni otrzymuje
dwukrotnos¢ swojej zwyklej stawki godzinowej za wszystkie godziny przepracowane przez
siedem kolejnych dni, o ile taka praca nie jest spowodowana awarig techniczng, pozarem albo inng
sita wyzsza. Platne nadgodziny oraz premie nie naktadajg si¢ na siebie, a Pracodawca jest
uprawniony do zmiany harmonogramu pracy kazdego pracownika, w zalezno$ci od potrzeb, jezeli
tygodniowy harmonogram pracownika nie jest zmieniany w danym tygodniu, aby unikna¢
ptacenia za nadgodziny w niedziele. Pracownik zatrudniony na peten etat, ktory ma pracowaé w
niedzielg i jest informowany o tym nie pdzniej niz na koniec swojej zmiany, ktora zaczyna si¢ w
piatek poprzedzajacy niedzielg, otrzymuje pottorej (1 72) swojej normalnej stawki godzinowej za
wszystkie godziny przepracowane w niedziele. Jezeli Pracodawca nie zawiadomi z takim
minimalnym wyprzedzeniem pracownika, pracownik otrzymuje dwukrotno$¢ swojej normalne;j
stawki godzinowej.

(b) Zaplanowane nadgodziny sg sprawiedliwie rozdzielane pomig¢dzy osoby objete
uktadem zbiorowym. Rozdzial nadgodzin bgdzie si¢ odbywal na zasadzie rotacji w kazdym
zaszeregowaniu stanowiska pracy zgodnie z lista, na ktorej pracownicy sg klasyfikowani wedtug
stazu pracy, o ile warunkiem wykonania danej pracy nie jest posiadanie odpowiedniej wiedzy i
umiejetnosci. W takim przypadku Pracodawca proponuje nadgodziny tym pracownikom, ktorzy
wedlug niego majg niezbedng wiedzg i umiejetnosci. Pracodawca wedtug wlasnego uznania
decyduje, co do zaszeregowania stanowiska pracy, w ktorej nadgodziny zostang przepracowane.

Pracownik odrzucajacy propozycje nadgodzin jest traktowany tak, jakby ja
przyjal i nadgodziny przechodza na nastgpnego pracownika na li§cie. Pracownik odmawiajacy
nadgodzin dwa razy z rzedu jest wykreslany na okres szesciu miesigcy z listy osob chetnych do
pracowania w nadgodzinach.

Pracownik zatrudniony na peten etat, ktory jest wzywany do pracy na czas inny

niz jego dzienna zmiana, ma mozliwo$¢ przepracowania co najmniej czterech godzin i otrzymuje
pottorej swojej stawki godzinowej za kazdg godzing przepracowang po wezwaniu.
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(c) W sytuacji, kiedy wykonawca (kontrahent) albo firma zarzadzajaca stajg si¢
Pracodawcg dla pracownikow zatrudnionych na terenie budynku, wsrod ktorych jest jedna lub
wiecej 0sob juz zatrudnionych przez tego Pracodawce w innym miejscu, wykonawca lub firma
zarzadzajaca nie muszg w dalszym ciggu zatrudnia¢ takich osob w wigcej niz jednym z budynkow.
W przypadku dalszego ich zatrudniania, musza ptaci¢ takiej osobie stawki nadgodzinowe za
godziny pracy, za ktére inny Pracodawca moglby ptaci¢ stawke podstawowa. Pracownik, ktorego
taka sytuacja dotyczy, ma prawo wybra¢ budynek, w ktorym bedzie w dalszym ciggu zatrudniony,
w przeciwnym razie Pracodawca dokonuje wyboru. W takim przypadku poprzedni Pracodawca
jest zobowigzany umiesci¢ pracownika w swoim zespole zastgpczym, zgodnie z Punktem 20.14
oraz zagwarantowa¢ mu takg samg dzienng i tygodniowa liczb¢ godzin, jaka poprzednio
przepracowywal zanim pracodawca zostal wyeliminowany.

PUNKT 7.7 Pracodawca ma prawo ptaci¢ nowozatrudnionym Pracownikom
sprzatajacym cztery dolary (4,00 USD) na godzing, ponizej stawki, zgodnie z
zaszeregowaniem ich stanowiska i podwyzsza¢ im o jeden dolar ((1)00 USD) na godzine¢ co
dwanascie (12) miesiecy, tak jak opisano ponizej, do momentu az ich stawka wzrosnie do
stawki przypisanej do zaszeregowania ich stanowiska pracy. Kazdy taki pracownik otrzymuje
podwyzke w wysokosci jednego dolara ((1)00 USD) na godzing po dwunastu (12) miesigcach
zatrudnienia (wykluczajac okresy zwolnien), nastgpnego jednego dolara ((1)00 USD) na
godzing po pelnych dwudziestu czterech (24) miesigcach zatrudnienia (wykluczajac okresy
przymusowych urlopéw bezptatnych), kolejnego jednego dolara ((1),00 USD) po pelnych
trzydziestu szesciu (36) miesigcach zatrudnienia (wykluczajac okresy przymusowych urlopow
bezptatnych) i kolejnego dolara ((1)00 USD) po pelnych czterdziestu o$miu (48) miesigcach
zatrudnienia (wykluczajac okresy przymusowych urlopéw bezptatnych). Tacy pracownicy,
podobnie jak wszyscy inni, otrzymuja wynegocjowane co roku podwyzki stawek godzinowych.

Nowy pracownik na potrzeby powyzszych nowych stawek dla nowozatrudnionych jest
uwazany wylacznie za pracownika na okresie probnym (nie ma to wpltywu na prawo Pracodawcy
do decydowania o tym, czy nowy pracownik nadaje si¢ do pracy, czy nie) w przypadku, gdy nie
byt zatrudniony w tej branzy przez trzydziesci (30) dni poprzedzajacych zatrudnienie przez
Pracodawcg.

PUNKT 7.8 W przypadku koniecznosci od$niezenia, wszyscy pracownicy, ktorzy sa
zatrudnieni na state w danym budynku 1 podpisali liste dot. od$niezania opisang ponizej, sg w
pierwszej kolejnosci wzywani do wykonania tej pracy. Pracodawca tworzy do 15 listopada
kazdego roku kalendarzowego, list¢ osob chetnych do od$niezania, sktadajaca si¢ z
pracownikow stalych, zatrudnionych w budynku. Pracownik musi podpisac¢ listg, zeby moc by¢
wezwanym do od$niezania. Przydzialy sg przyznawane osobom bedacym na liscie wedlug stazu
pracy w danym budynku, zgodnie z Punktem 20.1. Jesli pracownik, ktory podpisat liste po 15
listopada dwukrotnie odmowi odsniezania albo dwukrotnie nie stawia si¢ do od$sniezania w ciggu
jednego (1) roku, jest wykreslany z listy do konca roku. Od pracownika, ktory zostanie wezwany
do od$niezania w czasie przed swoja normalng zmiang, wymagane jest przepracowanie zwyktej
zmiany.

Pracodawca moze skorzysta¢ z ustug pracownikow nieobjetych uktadem albo

zewngtrznych ustugodawcow w przypadku, kiedy od$niezenie wymaga uzycia urzadzen
mechanicznych, niedostepnych dla pracownikéw objetych uktadem zbiorowym albo wczesniej
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przez nich nieuzywanych, gdy niedostateczna liczba pracownikow objetych ukladem zbiorowym
z listy 0s0b chetnych do od$niezania jest dostgpna, gdy inni pracownicy na miejscu
reprezentowani przez innego przedstawiciela w uktadach zbiorowych juz wczesniej zajmowali
si¢ od$niezaniem albo, gdy szczegolne okoliczno$ci wymagaja uzycia pracownikOw nieobjetych
uktadem zbiorowym lub wykonawcéw w celu szybkiego od$niezenia.

PARAGRAF 8
SWIETA

PUNKT 8.1 Nastgpujace $wigta sg uznawane zgodnie z tym Porozumieniem: Nowy
Rok, Urodziny Martina Luthera Kinga, Dzien Pamigci Polegtych na Polu Chwaty, Czwarty
Lipca, Dzien Pracy, Swieto Dziekczynienia i Boze Narodzenie.

Jesli jedno z tych Swigt wypada w sobote lub w niedzielg, Pracodawca decyduje dla
kazdego pracownika, czy §wigto ma obchodzi¢ w piatek, czy w poniedziatek. Jesli Pracodawca
wyznacza, aby pracownicy jednego budynku obchodzili §wigto w piatek, a inni w poniedziatek,
powinien wzig¢ pod uwage preferencje pracownikow, ich staz pracy i potrzebe obsadzenia
etatow.

PUNKT 8.2 Dla celow tego Paragrafu, wynagrodzenie za pracg w §wigta jest takie samo
jak to, ktore pracownik otrzymuje za normalny dzien pracy.

PUNKT 8.3 Taki pracownik otrzymuje wynagrodzenie ustalone w Punkcie 8.2 pod
warunkiem, ze wspomniany pracownik ukonczyt okres przygotowawczy oraz przepracowat caty
zaplanowany dzien tuz przed $wigtami 1 po $wigtach, o ile pracownik nie jest nieobecny z
powodow uzasadnionych zgodnie z Punktem 21.2(b).

PUNKT 8.4 Kazdy Pracodawca zgadza si¢ rowniez na przyznanie kazdemu
pracownikowi, ktory byl przez niego nieprzerwanie zatrudniony przez okres co najmniej jednego
(1) roku, czterech (4) dni ptatnych wolnych od pracy w ciggu roku obowigzywania umowy o
prace. Dni platne wolne od pracy moga by¢ wykorzystane w dniach ustalonych wspolnie
przez Pracodawce i pracownika. Pracodawca moze wybrac, czy uprawnionemu pracownikowi
udzieli¢ pierwszego ptatnego dnia wolnego od pracy, czy udzieli¢ takiemu pracownikowi
rekompensaty w postaci dodatkowej dniowki zamiast dnia ptatnego wolnego od pracy, pod
warunkiem, ze pracownik najpierw poprosi o zaptate zamiast o dzien ptatny wolny od pracy . Z
przyczyn nieuzasadnionych Pracodawca nie odmawia pracownikowi mozliwos$ci skorzystania z
dnia ptatnego wolnego od pracy.

Niezaleznie od powyzszego, uprawnieni pracownicy moga wybra¢ wykorzystanie
dowolnego albo wszystkich czterech (4) dni ptatnych wolnych od pracy 1 otrzymac
wynagrodzenie za dzien nieobecnosci pod warunkiem, ze stosuja si¢ do zasad Pracodawcy i
poinformuja go o takiej nieobecnosci.

PUNKT 8.5 Jesli jakie$ $wigto przypada w czasie, gdy pracownik, ktéry nabyl juz do

tego prawo, zaplanowat sobie urlop, wtedy taki pracownik otrzymuje wynagrodzenie za wolny
od pracy dzien $wiateczny, bedace dodatkiem do wynagrodzenia za urlop, ale jego urlop nie jest
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przedhuzany o dodatkowy dzien, o ile nie dojdzie do obopdlnej zgody na ten temat pomiedzy
Pracodawcg i pracownikiem.

PUNKT 8.6 Pracownik, od ktérego wymaga si¢ §wiadczenia pracy podczas
ktoregokolwiek ze $wigt wymienionych w Punkcie 8.1 albo w czasie drugiego, trzeciego lub
czwartego dnia ptatnego wolnego od pracy opisanego w Punkcie 8.4, otrzymuje dodatkowo do
wynagrodzenia za dzien §wigteczny wolny od pracy pottorej stawki za wszystkie godziny
przepracowane w taki dzien. Pracownik wezwany do pracy w Swieto Dziekczynienia, Boze
Narodzenie albo Nowy Rok otrzymuje dodatkowo do wynagrodzenia za dzien swigteczny wolny
od pracy dwukrotno$¢ stawki za wszystkie godziny przepracowane w taki dzien.

PUNKT 8.7 Swigta i prawo pracownikéw do wynagrodzenia za dni $wiateczne wolne
od pracy nie ulegaja zmianie z powodu zmiany wtasciciela albo zarzadcy budynku, czy
wykonawcy §wiadczacego ustugi sprzatania, pod warunkiem, ze pracownicy sg zatrudniani przez
nowego wlasciciela albo kolejnego wykonawce. Nowy wiasciciel lub kolejny wykonawca
swiadczacy uslugi sprzatania sa zobowigzani do wyptacenia pracownikom takich samych
poboréw.

PARAGRAF 9
URLOPY

PUNKT 9.1 Wszyscy pracownicy zatrudnieni u Pracodawcy w dniu 1 stycznia
dowolnego roku maja prawo do platnego urlopu zgodnie z ponizszym planem:

Lata pracy Urlop

Mniej niz 5 lat 1 dzien na kazde 2 miesigce przepracowane
do maksymalnie 10 dni

5 lat, ale mniej niz 10 lat 12 dni

10 lat, ale mniej niz 15 lat 3 tygodnie (15 dni)
15 lat, ale mniej niz 22 lat 4 tygodnie (20 dni)
22 lata lub wigcej 5 tygodnie (25 dni)

Pracownik moze wzig¢ urlop (nabywa do niego prawo po 1 stycznia) zgodnie z
powyzszym planem tylko wtedy, kiedy przepracuje caly jeden (1) rok. Jezeli pracownik jest
zwolniony przed ukonczeniem jednego (1) roku pracy, nie otrzymuje wynagrodzenia za
jakikolwiek dzien urlopu.

Lata pracy, dla celéw obliczania urlopu, oznaczajg catkowity okres zatrudnienia u tego
samego Pracodawcy albo w konkretnym budynku, w zalezno$ci od tego, ktory z tych okresow
jest dluzszy, pod warunkiem, ze nie ma przerw w zatrudnieniu zgodnie z definicjg w Punkcie
20.2.
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PUNKT 9.2 Dla celow tego Paragrafu, jeden (1) dzien urlopu réwny jest
wynagrodzeniu, jakie pracownik otrzymuje za swoj jeden zwykty, zaplanowany dzien pracy, a
wynagrodzenie za jeden (1) tydzien urlopu rowne jest wynagrodzeniu, jakie pracownik
otrzymuje za swoj jeden zwykly, zaplanowany tydzien pracy.

Kazdy pracownik otrzymuje wynagrodzenie ptatne odrebnymi czekami za kazdy tydzien
urlopu lub ma wyliczone podatki do stalej tygodniowej stawki wynagrodzenia.

PUNKT 9.3 Kazdy pracownik, ktorego zatrudnienie zostato dobrowolnie lub
przymusowo zakonczone, wlgczajac w to zwolnienie z powodu $mierci w dniu lub po 1 -go
stycznia dowolnego roku, ma prawo do urlopu, ktéry zgromadzit w poprzedzajacym roku do
wykorzystania w tym roku kalendarzowym, o ile pracownik nie zostat zwolniony z
uzasadnionego powodu lub nie przebywat na ptatnym zwolnieniu lekarskim dtuzej niz zwykty
okres chorobowy. Aby otrzymac¢ wynagrodzenie za taki niewykorzystany urlop, pracownik,
ktéry dobrowolnie rozwigzal umowg o prace musi powiadomi¢ Pracodawce co najmniej dwa (2)
tygodnie przed swoim planowanym odejsciem. Pracownik, ktérego zatrudnienie konczy si¢ z
powodu zwolnienia lub przejscia na emeryture otrzymuje rowniez proporcjonalne
wynagrodzenie obliczone na podstawie jednej dwunastej (1/12) za kazdy przepracowany
miesigc, liczac od 1 -go stycznia, poprzedniego roku, co odzwierciedla kwote narosla za urlop,
ktéry bylby odebrany w kolejnym roku kalendarzowym.

PUNKT 9.4 Kiedy uprawniony pracownik ma zaplanowany urlop, Pracodawca ptaci
pracownikowi cale wynagrodzenie za okres urlopu nie po6zniej niz ostatniego dnia pracy
pracownika przed rozpoczeciem urlopu. Ponadto, jesli uprawniony pracownik zakonczyt
zatrudnienie, Pracodawca wyptaca wynagrodzenie za urlop w dniu zakonczenia zatrudnienia.

PUNKT 9.5 Pracownicy w zaleznos$ci od dtugos$ci stazu pracy, na ile jest to mozliwe,
moga wybra¢ termin swojego urlopu. Przyjmuje si¢, ze urlopy musza by¢ tak zaplanowane, aby
zapewni¢ Pracodawcy dogodng obsade, w zwigzku z tym Pracodawca ostatecznie podejmuje
decyzje¢, o terminie urlopu pracownika. Pracownicy maja prawo do do pigciu (5) dni
dodatkowego niezaplanowanego urlopu kazdego roku, a pracownicy o stazu krotszym niz
dziesi¢¢ lat maja prawo do wykorzystania do siedmiu (7) dni dodatkowego
niezaplanowanego urlopu kazdego roku. Bez uzasadnienia Pracodawca nie odmawia
pracownikowi wystepujacemu o urlop. Okres urlopdw po nabyciu uprawnief rozpoczyna si¢ 1
stycznia i konczy najblizszego 31 grudnia. Dodanie pojedynczych dni nie moga wlaczaé
czterech (4) kolejnych dni urlopu, gdzie 5 normalnie zaplanowany dzien pracy jest
umownym Swi¢tem.

PUNKT 9.6 Prawa pracownikéw dotyczace urlopu nie ulegaja zmianie z powodu
zmiany wiasciciela albo zarzadcy budynku lub wykonawcy $wiadczacego ustugi sprzatania pod
warunkiem, ze pracownicy sa zatrudniani przez nowego wiasciciela albo kolejnego wykonawce.
Natomiast nowy wiasciciel 1 kolejny wykonawca §wiadczacy ustugi sprzatania sg zobowigzani
do wyptacania pracownikom takich samych poboroéw. Poprzedni wtasciciel albo kontrahent
informuje nowego wtasciciela albo wykonawce o dlugosci urlopu przystugujacego kazdemu
pracownikowi w ciggu roku, w ktorym kontrakt ulegl zmianie, a takze o liczbie dni urlopu juz
wykorzystanego tak, aby nastepca wiedziat, ile dni urlopu pozostato pracownikowi do
wykorzystania w tym roku.
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PARAGRAF 10
PRZEKSZTALCENIA I ODPRAWY

PUNKT 10.1 Jesli Pracodawca przebuduje jedng lub wiecej wind w swoim budynku tak,
ze ich uzytkowanie wymaga mniejszej liczby operatorow wind, w wyniku czego jedno lub
wigcej stanowisk operatora wind sg zlikwidowane, Pracodawca w budynku w czasie takiej
przebudowy ptaci operatorowi wind rekompensate, ktorego stanowisko zostanie zlikwidowane,
pod warunkiem, ze pracownik byl zatrudniony w budynku w sposéb ciagly, przez co najmniej
pie¢ (5) kolejnych lat, jak ponize;j:

PUNKT 10.2

(@) 5 lat i wiecej, $300.00
ale mniej niz 10 lat pracy
10 lat i wiecej, ale mniej $400.00
niz 15 lat pracy
15 lat i wiecej, ale mniej $500.00
niz 20 lat pracy
20 lat i wiecej, ale mniej $600.00

niz 25 lat pracy
25 lat pracy i wigcej $700.00
(b) Czgs¢ roku pracy powyzej szesciu (6) miesigey jest liczona jako caty rok.

(c) Kazdy operator wind, ktorego stanowisko pracy jest zlikwidowane w wyniku
przebudowy windy na wind¢ wymagajaca mniejszej liczby operatorow, ma prawo do
powiadomienia z przynajmniej trzydziestodniowym (30) wyprzedzeniem o terminie zwolnienia.
Warunkiem otrzymania rekompensaty jest przepracowanie przez pracownika do dnia zwolnienia.
Jednak nieobecnos¢ spowodowana chorobg lub wypadkiem nie pozbawia pracownika
przystugujacej mu rekompensaty, jesli pracownik pracowal w budynku co najmniej trzy (3) dni w
ciggu szescdziesigciu (60) dni poprzedzajacych takie zwolnienie. Pracodawca nie musi wyptacaé
rekompensaty naleznej z powodu likwidacji stanowiska pracy w przypadku $mierci pracownika.

(d) Nadrodze porozumienia pomiedzy indywidualnym Pracodawca, operatorem
wind a Zwigzkiem, rekompensata z powodu likwidacji stanowiska pracy moze zosta¢ skasowana
w cato$ci lub w czeSci w zamian za inne zatrudnienie w budynku lub w agencji zarzadzajacej
budynkiem albo w zamian za inne rozwigzanie zadowalajace kazdg ze stron.

PUNKT 10.3 Jesli pracownik inny niz operator wind jest zastagpiony w wyniku
automatyzacji, otrzymuje odprawe pieni¢zng zgodnie z Punktem 10.2(a); jednak pod warunkiem,
ze na drodze porozumienia pomi¢dzy indywidualnym Pracodawca, pracownikiem a Zwigzkiem
odprawa pieni¢zna moze zosta¢ skasowana w catosci lub w czg$ci w zamian za inne zatrudnienie
w budynku lub w agencji zarzadzajacej budynkiem albo w zamian za inne rozwigzanie
zadowalajace kazda ze stron.
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PUNKT 10.4 Jesli pracownik, ktory przepracowal bez przerw co najmniej jeden (1) caty
rok u danego Pracodawcy, jest zwolniony (za wyjatkiem uzasadnionych zwolnien) albo wystany
na przymusowy staty lub czasowy urlop bezptatny i nie naleza mu si¢ zasitki wymienione w
paragrafie 1 lub 2 powyzej, otrzymuje powiadomienie z dwutygodniowym (2) wyprzedzeniem
badz zamiennie dwutygodniowe (2) wynagrodzenie. Jezeli taki pracownik otrzymuje
powiadomienie pdzniej niz z dwutygodniowym wyprzedzeniem, ma prawo do rekompensaty
finansowej za réznice dni.

PUNKT 10.5 W przypadku zwolnienia, postanowiono, ze jezeli Zwigzek zdecyduje si¢
zakwestionowac jego stusznos¢, Zwigzek i Pracodawca moga zaprezentowac swoje stanowisko
arbitrowi, bez szkody dla stron, w ramach spraw indywidualnych. W takiej sytuacji
postepowanie arbitrazowe konczy si¢ szybko, z lub bez uciekania si¢ do Procedury
Rozpatrywania Skarg, wyborem rozwigzania proponowanego przez Zwigzek.

PARAGRAF 11
URLOP OKOLICZNOSCIOWY NA POGRZEB

PUNKT 11.1 W przypadku $mierci cztonka najblizszej rodziny pracownika (to znaczy
$mier¢ rodzica, matzonka, dziecka, wnuczka, brata, siostry, ojczyma, macochy, pasierbow,
tesciow lub dziadkow), wymagajacej nieobecnos$ci pracownika w pracy zgodnie z normalnym
grafikiem zadan, pracownik moze wykorzystac trzy (3) kolejne dni wolne w ciggu czternastu
(14) dni kalendarzowych od daty $§mierci cztonka najblizszej rodziny. W zadnym wypadku
zastosowanie tej klauzuli nie moze powodowa¢ zmian w podstawowym wynagrodzeniu
tygodniowym.

PUNKT 11.2 Kazdy pracownik, ktory zgodnie z powyzszym Punktem 1 jest
uprawniony do urlopu okoliczno$ciowego w zwiazku ze $miercig cztonka rodziny, w zwiazku z
taka sytuacjag ma prawo wykorzysta¢ do pieciu (5) dni z przystlugujacego mu urlopu

PUNKT 11.3 Pracownik jest uprawniony do wykorzystania bezptatnego urlopu na jeden
(1) dzien, aby uczestniczy¢ w pogrzebie przyrodniego brata lub siostry, siostrzenicy/bratanicy,
siostrzenca/bratanka, ciotki lub wujka.

PARAGRAF 12
WYNAGRODZENIE PRZYSIEGLYCH

Pracodawca ptaci pracownikowi, ktory zostal powolany na przysiegtego roéznice
pomigdzy jego podstawowym wynagrodzeniem godzinowym a wynagrodzeniem, jakie
otrzymuje w roli przysiggtego. By moc otrzyma¢ wynagrodzenie w czasie petnienia roli sedziego
przysiegtego pracownik musi poinformowa¢ Pracodawce w momencie otrzymania
odpowiedniego zawiadomienia i wspolpracowaé w zapewnieniu zwolnienia z petnienia
obowigzkow przysieglego, jesli jego praca jest potrzebna Pracodawcy.

PARAGRAF 13
ODZIEZ SLUZBOWA

Jesli Pracodawca wymaga noszenia odziezy stuzbowej, Pracodawca musi zapewnic
pracownikom co najmniej dwa (2) komplety odziezy stuzbowej lub innych ubran, ktérych
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noszenia wymaga od pracownikow. Nast¢pnie Pracodawca dba o takg odziez. Pracownicy sa
odpowiedzialni za jej biezace pranie. Pracownicy sami zaopatrujg si¢ i dbaja o odpowiednie
dodatki takie jak: buty, skarpety, koszule itd.. Wyjatkiem od tej reguly sa przypadki, w ktorych
te czesci garderoby sg rowniez czgscig odziezy stuzbowej wymaganej przez Pracodawcg.

PARAGRAF 14
WARUNKI PRACY - TEMPERATURA

PUNKT 14.1 Pracodawca doktada wszelkich staran, aby zapewni¢ wszystkim
pracownikom w miar¢ komfortowa temperature w budynku, w ktorym $wiadczg prace. Jezeli
ekstremalna temperatura w budynku przyczynia si¢ do choroby pracownika, co potwierdzi
zaswiadczenie lekarskie, pracownik nie podlega karom za okres nieobecnosci spowodowany ta
choroba.

PUNKT 14.2 Pracodawca powiadamia pracownikow w trybie natychmiastowym, kiedy
z powodow prawnych albo w sytuacji zagrozenia zycia wtadze nakauja ewakuacje budynku. W
takim przypadku pracownicy otrzymuja wynagrodzenie za wszystkie utracone zwykte godziny

pracy.

PUNKT 14.3 W przypadku, kiedy temperatura w budynku nie jest temperatura, ktorg
mozna okre$li¢ mianem ,,w miar¢ komfortowa” jak okreslono w Punkcie 14.1, Pracodawca ma
obowigzek podjecia krokdéw zmierzajacych do przywrocenia takiej ,,w miare komfortowe;j
temperatury”.

PARAGRAF 15
PLAN ZDROWOTNY I FUNDUSZ SOCJALNY

PUNKT 15.1 Kazdy Pracodawca odprowadza sktadki na ,,Service Employees
International Union Local 32, District 36 Building Operators Welfare Trust Fund” (Fundusz
Powierniczy Obstugujacy Budynki Okregu 36 Migdzynarodowego Zwigzku Pracownikéw
Ustug, Sekcja 32) (dalej zwany ,,Funduszem Socjalnym”) od wszystkich pracownikow, ktorzy sa
objeci ubezpieczeniem na wypadek bezrobocia (ang. Covered Employment). Zatrudnienie
podlegajace pokryciu oznacza kazda prace wykonywang dla Pracodawcy, ktéry ma Zbiorowe
Porozumienie Pracy podpisane ze Zwigzkiem wymagajace wplacania sktadek na Fundusz
Socjalny. Sktadki sg ustalone i regulowane wedtug nastepujacych zasad:

@) W celu ustalenia wysokosci sktadek tworzone sa trzy (3) kategorie
pracownikow 1 kategori¢ sktadki dla danego pracownika w danym miesigcu okresla si¢ na
podstawie liczby ptatnych godzin w poprzednim miesigcu kalendarzowym. Trzy kategorie:

(i) Pracownicy, ktorzy pracuja tylko w weekendy, sg okreslani mianem
»Pracownikow zatrudnionych na weekend”. Praca oznacza prace wykonang, a nie prace
zaplanowang.

(if) Pracownicy, ktorzy nie s Pracownikami zatrudnionymi na weekend, ale
ktorzy dostali wynagrodzenie za mniej niz siedemdziesiat (70) godzin w danym miesigcu
kalendarzowym sg okreslani mianem ,,Pracownikow, ktorzy przepracowali mniej niz 70
godzin w miesigcu”.
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(iif) Pracownicy, ktorzy otrzymuja wynagrodzenie za siedemdziesiat (70) lub
wiecej godzin w danym miesigcu kalendarzowym, sg okreslani mianem ,,Pracownikow
statych”.

(b) Wysoko$¢ sktadek dla kazdej z grup:

(i) Dla pracownikow zatrudnionych na weekend — sto trzydziesci cztery
dolary (134,00 USD) na miesiac.

(if) Dla pracownikow, ktorzy przepracowali mniej niz 70 godzin
miesi¢cznie — trzy dolary 1 czterdziesci centow (3,40 USD) za kazdg godzine ptatng w
miesigcu.

(iii) Dla pracownikéw statych — do 30 listopada 2015 r. miesi¢czna
skladka na Fundusz Socjalny w przypadku stalych pracownikéw pelnoetatowych
wynpsi 1 075,00. Od 1 grudnia 2015 r. miesigczna sktadka na Fundusz Socjalny w
przypadku statych pracownikow petnoetatowych wynosi 1 134,00 USD. Od 1 listopada
2016 sktadki miesigczne na Fundusz Socjalny pracownikéw petnoetatowych wynosi 1
196,00 USD. Od 1 listopada, 2017, skladki miesieczne na Fundusz Socjalny
pracownikow zatrudnionych w pelnym wymiarze godzin zostanie zwigkszona do kwoty
$1 262,00. Od 1 listopada 2018 r. skladki miesieczne na Fundusz Socjalny
pracownikéw pelnoetatowych wynosi 1 331,00 USD. Pracownikom, ktorzy otrzymuja
$wiadczenia chorobowe i wypadkowe z Funduszu Socjalnego przystuguje rowniez
wynagrodzenie za §wigta wolne od pracy platne przez Pracodawce przypadajace w okresie,
gdy $wiadczenia te sa wyptacane. Zadne skladki nie sa wymagane i wplacane w ciagu
miesigca stycznia 2016 r. i stycznia 2017 r. Cala skladka, ktéra w innym przypadku
bylaby wymagana i platna w styczniu 2016 r. zamiast tego jest wymagana i platna
funduszowi emerytalnemu SEIU, Sekcja 32BJ BOLR.

Wysokosci sktadek w przypadku pracownikoéw zatrudnionych na weekend oraz tych,
ktérzy przepracowuja mniej niz 70 godzin miesi¢cznie zostang ustalone zgodnie z
powyzej podanymi stawkami.

Patrz Aneks nr 5 dotyczacy kosztow i rezerw.

Dodatkowo w miejsce wszystkich zasitkéw chorobowych Pracodawca odprowadza, co
miesigc, na Fundusz Socjalny jedng dwunasta (1/12) tygodniowki wszystkich
pracownikow statych. Wyplata zasitku chorobowego 1 powypadkowego z Funduszu
Socjalnego pracownikowi nieobecnemu z powodu choroby albo wypadku poprzedzona
bedzie okresem oczekiwania, ktory bedzie trwat trzy (3) dni robocze. Takie zasitki sa
wyptacane za czwarty i1 kolejne dni robocze ciaglej nieobecnosci, w wysokosci 70%
podstawowego wynagrodzenia do momentu wyczerpania naleznej pracownikowi czgsci.

(iv) Fundusz Socjalny Aktuariuszy informuje Powiernikéw kiedy aktywa
przeznaczone na zasitki spadajg ponizej poziomu rezerwy 3,5 miesigca w oparciu o plan
zasitkow, modyfikowany zmianami wprowadzanymi przez Powiernikow realizujacych
postanowienia tego Porozumienia. Powiernicy konsultujac si¢ z Funduszem Aktuariuszy
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ustalaja, czy rezerwa Funduszu jest zaplanowana tak by osiaggna¢ cztery (4) miesigce w
okresie obowigzywania tego Porozumienia. Jezeli Powiernicy ustalg, ze czteromiesi¢czny
poziom rezerwy nie zostanie osiggniety, ustalajg w porozumieniu z Funduszem
Aktuariuszy zmiany w wielko$ciach sktadek potrzebne do zapewnienia zmodyfikowanego
planu zasitkéw oraz do osiggnigcia i utrzymania czteromiesi¢cznej rezerwy potrzebnej do
utrzymania stabilnosci tego Porozumienia. Pracodawca bedzie miat obowigzek wptacania
sktadek o skorygowanej wysokosci.

W przypadku, kiedy Powiernicy nie s3 w stanie osiggna¢ porozumienia, czy podwyzka
sktadek jest potrzebna, by zapewni¢ zasilki i rezerwy lub co do wielkosci takiej
podwyzki, taki spor kierowany jest do arbitrazu zgodnie z postanowieniami na temat
impasu zawartymi w Umowie Powierniczej. Pracodawca wptaca na Fundusz Socjalny
wszelkie podwyzki zarzadzone przez Arbitraz.

Celem zachowania bezpieczenstwa finansowego przez Fundusz Socjalny, Zwigzek
zgadza si¢ na konsultacj¢ Funduszu z BOLR, jesli zechce zawrze¢ porozumienie z
dowolnym Pracodawcg obecnie wptacajacym $rodki na Fundusz, na mocy, ktérego
Pracodawca przerywa wptacanie srodkow na Fundusz i zaczyna wptaca¢ na inny fundusz
wielu pracodawcow, albo jesli zechce zawrze¢ porozumienie z nowo utworzong
placowka kategorii BOLR, umozliwiajace wptacanie na inny fundusz wielu
pracodawcow.

(©) Sktadka jest odprowadzana od kazdego pracownika, zgodnie z kategoria i
wielko$cig ustalonymi jak powyzej, poczawszy od trzeciego miesigca zatrudnienia z
ubezpieczeniem na wypadek bezrobocia.

(d) W przypadku, kiedy program ubezpieczen zdrowotnych jest objety
nadzorem rzadu federalnego albo wiasciwego rzadu stanowego lub lokalnego, co wymaga zmian
w $wiadczeniach zapewnianych przez Fundusz Socjalny albo w sposobie ich finansowania, strony
natychmiast przystepuja do negocjacji w zwigzku z potrzebg wprowadzenia modyfikacji w
niniejszym Porozumieniu. W przypadku, kiedy nie sg w stanie doj$¢ do porozumienia, sprawy
sporne sg przedstawiane Johnowi Skonier albo innemu s¢dziemu pojednawczemu, na ktorego
strony si¢ zgodza, by osiggna¢ koncowe 1 wigzace ustalenia.

(e) Sktadki za dany miesigc sg wptacane na Fundusz Socjalny nie pdZniej niz
do pigtnastego (15-go) dnia kazdego miesigca, z dotagczonym raportem zawierajacym wszystkie
informacje, o jakie poprosza Powiernicy Funduszu Socjalnego, w tym migdzy innymi nazwiska
pracownikow, kategorie pracownikow, daty zatrudnienia oraz przepracowane lub optacone

godziny.

) W przypadku pracownikow pracujacych mniej niz siedemdziesiat (70)
godzin miesi¢cznie, sktadki za dany miesigc sg wptacane na Fundusz Socjalny nie pdzniej niz do
pietnastego (15-go) dnia kazdego miesigca od wszystkich pieniedzy naleznych za poprzedzajacy
miesiac i jest do nich dotaczony raport zawierajacy informacje, o jakie poprosza Powiernicy
Funduszu Socjalnego, w tym miedzy innymi nazwiska pracownikow, daty zatrudnienia, kategorie
pracownikow oraz przepracowane lub optacone godziny.
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(9) Sktadki na Fundusz Socjalny przestang by¢ odprowadzane poczawszy od
miesigca nast¢pujacego po miesigcu, w ktorym pracownik, za ktorego sktadki byty uiszczane,
przestanie $wiadczy¢ prace w ramach zatrudnienia z ubezpieczeniem na wypadek bezrobocia;
jednak w przypadku, gdy pracownik otrzymuje Tygodniowy Zasitek z Funduszu Socjalnego,
pracownik jest uznawany za zatrudnionego z ubezpieczeniem na wypadek bezrobocia przez
pierwsze osiem (8) tygodni, w ktorych otrzymuje takie Swiadczenia i dlatego sktadki nalezne od
takiego pracownika sg uiszczane do konca miesigca, w ktorym wystepuje dzien dzielacy osiem (8)
tygodni od dnia, w ktorym taki pracownik po raz pierwszy otrzymuje Tygodniowy Zasitek
(miesigc, w ktorym taki pracownik przestaje otrzymywac tygodniowy zasitek, jesli otrzymuje
Tygodniowy Zasitek przez okres krotszy niz osiem (8) tygodni) w wysokosci naleznej od takiego
pracownika, takiej samej jak sktadka placona za niego w miesiagcu, w ktérym po raz pierwszy
otrzymat Tygodniowy Zasitek.

(h) Sktadki od pracownikow, ktdrzy wezesniej uiszczali sktadki w swoim
imieniu sg w dalszym ciagu potracane od pierwszego miesigca, w ktorym pracownicy podejmuja
prace w ramach zatrudnienia z ubezpieczeniem na wypadek bezrobocia, zanim dotknie ich przerwa
w stazu pracy zgodnie z tym Porozumieniem.

PUNKT 15.2 Kazdy Pracodawca przyjmuje postanowienia i godzi si¢, aby
obowigzywaty go zapisy Umowy Powierniczej powotujacej Fundusz Socjalny wraz ze
wszystkimi zmianami do niej wprowadzonymi. Niniejszym powotuje rowniez nieodwotalnie na
swoich reprezentantéw Powiernikdw zwanych we wspomnianej Umowie Powierniczej
Powiernikami Pracodawcy, razem z ich nastgpcami wybranymi w sposob w niej opisany.
Ponadto Pracodawca ratyfikuje i akceptuje wszystkie kwestie dotychczas zatatwione, zwigzane z
utworzeniem i zarzagdzaniem wspomnianym Majatkiem Powierniczym i wszystkie dzialania,
ktére musza by¢ podjete przez Powiernikéw w ramach ich kompetencji.

PUNKT 15.3 Powiernicy Funduszu Socjalnego rozwaza ustalenie optaty
administracyjnej dla osob niebedacych cztonkami BOLR za przywilej bycia pracodawca
uczestniczacym na podstawie aneksu, do ktorego strony przystapia.

PUNKT 15.4 Intencja stron jest, aby ubezpieczenie medyczne w ramach Funduszu
Socjalnego dla pracownikéw ponizej bylo pod kazdym wzgledem i w kazdym przypadku
zgodne z wymogami ustawy o przystepnej opiece zdrowotnej (ang. Affordable Care Act,
ACA). W przypadku, gdy plan Swiadczen ubezpieczen medycznych z Funduszu
Socjalnego mialby skutkowa¢ kara lub jakimkolwiek podatkiem na mocy ACA,
nakladanych na placacego skladki pracodawce lub pracownika, kazda ze stron moze
powiadomi¢ druga Stron¢ na piSmie o che¢ci ponownego przeredagowania niniejszego
Porozumienia wylacznie w celu negocjowania zmian koniecznych w celu unikniecia kary
lub podatkow ACA i/lub wydania zalecen Powiernikom Funduszu Socjalnego w sprawie
wszelkich niezbednych zmian plandéw, realizowanych przez Fundusz Socjalny. Strony
spotykaja sie niezwlocznie celem rozwiazania istotnych kwestii, po przekazaniu przez
strony wyzej zaleconego powiadomienia. Zwiazek zachowuje prawo w przypadku
uzgodnienia przez strony wznowienia negocjacji w sprawie porozumienia oraz w
przypadku, gdy porozumienie nie zostanie osiaggnig¢te.
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PARAGRAF 16
PLAN EMERYTALNY

PUNKT 16.1 Kazdy Pracodawca zgadza si¢ wnosi¢ tytutem sktadki sume jednego
dolara czterdziesci trzy centy (1.43USD) za godzing, za kazdg godzing pracy (nie
przekraczajaca czterdziestu (40) godzin tygodniowo) przez kazdego pracownika, ktory byt
nieprzerwanie zatrudniony przez co najmniej dziewiecdziesiat (90) dni dla Service Employees
International Union Local 32BJ, District 36 BOLR Pension Fund (,,Fundusz Emerytalny”). Dla
celow nizej omowionych sktadek, ptatne urlopy i $wieta sg traktowane jako godziny
przepracowane.

PUNKT 16.2 BOLR ani Pracodawcy, bedacy przedmiotem niniejszego Porozumienia,
ani powiernicy funduszy emerytalnych i socjalnych nie wniosg zadnych zastrzezen do braku
cztonkostwa jakiegokolwiek Pracodawcy lub Pracodawcéw w BOLR, ktorzy stang si¢ strong
ptacaca sktadki na fundusz emerytalny i socjalny. pod warunkiem jednak, ze taki inny
Pracodawca lub Pracodawcy, jak wymienieni powyzej, maja podpisang umowe o prace ze
Zwiazkiem, zobowigzujacg przedmiotowego Pracodawce lub Pracodawcow do placenia sktadek
na fundusz emerytalny i socjalny w wysokosci nie mniejszej niz kwoty wymagane zgodnie z
Paragrafami 15 i 16.

PUNKT 16.3 Pracodawca przekazuje administratorom funduszy, wraz ze wszystkimi
sktadkami w kazdym miesigcu, raport przedstawiajacy nazwiska pracownikow, liczbe
przepracowanych godzin pracy i/lub za ktore zaptacono sktadki.

Wszystkie przekazy Pracodawcy do funduszy sa wysytane nie po6zniej niz pigtnastego
(15) dnia miesigca dla wszystkich kwot naleznych z tytutu wezesniejszego lub poprzedniego
miesigca.

W kazdym raporcie dla funduszu, Pracodawca podaje imiona oraz nazwiska i daty
rozpoczgcia zatrudnienia nowych pracownikow oraz daty rozwigzania stosunku ze starymi
pracownikami.

Sktadki od pracownikow, ktorzy wezesniej uiszczali sktadki w swoim imieniu sg w
dalszym ciagu potracane od pierwszej godziny, o ktorej pracownik podejmuje pracg¢ w ramach
zatrudnienia z ubezpieczeniem na wypadek bezrobocia, zanim wystapi przerwa w stazu pracy,
zgodnie z tym Porozumieniem.

PUNKT 16.4 Kazdy Pracodawca przyjmuje postanowienia i godzi si¢, aby
obowigzywaty go zapisy Umowy Powierniczej powotujacej Fundusz Emerytalny wraz ze
wszystkimi zmianami do niej wprowadzonymi. Niniejszym powoluje rowniez nieodwotalnie na
swoich reprezentantéw Powiernikdw zwanych we wspomnianej Umowie Powierniczej
Powiernikami Pracodawcy, razem z ich nastgpcami wybranymi w sposob w niej opisany.
Ponadto Pracodawca ratyfikuje 1 akceptuje wszystkie kwestie dotychczas zatatwione, zwigzane z
utworzeniem 1 zarzagdzaniem wspomnianym Majatkiem Powierniczym 1 wszystkie dziatania,
ktore muszg by¢ podjete przez Powiernikow w ramach ich kompetencji.
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PUNKT 16.5 Zwiazek i BOLR niniejszym zmieniaja Porozumienie i Deklaracje
Zaufania z dnia 6 pazdziernika 1959 roku, ustanawiajgce Fundusz Emerytalny, aby zapewni¢, ze
w okresie od 16 pazdziernika 2015 do 15 pazdziernika, 2019, Powiernicy wspomnianego
Funduszu Emerytalnego nie podejmujg zadnych dziatan, nie zwickszaja swiadczen z Planu
Emerytalnego, co powodowatoby, ze brak srodkéw na §wiadczenia nabyte wspomnianego
Funduszu Emerytalnego, w rozumieniu ERISA, z pdzniejszymi zmianami, bylby wigkszy od
zera w dowolnym momencie. Niezaleznie od powyzszego, Zwigzek i BOLR uzgadniaja, Ze
jezeli warto$¢ rynkowa aktywoéw Funduszu Emerytalnego przekroczy jedng wartos¢ sumy
naliczonych przystugujacych §wiadczen Planu, nadwyzka jest wykorzystana do zapewnienia
dodatkowych §wiadczen z planu, w tym $wiadczen dla emerytéw, o ile takie dodatkowe
swiadczenia moga by¢ realizowane na zasadzie aktuarialnej i nie powoduja powstawania w
Planie Emerytalnym nieuzasadnionej odpowiedzialnosci nabyte;.

PARAGRAF 17
NIEUMORZENIE NALEZNOSCI LUB ICH NIEPRZEKAZANIE
SKEADKI NA FUNDUSZ SOCJALNY | EMERYTALNY

Po przyjeciu przez Pracodawce lub na podstawie decyzji badz orzeczenia na dowolnym
etapie procedury rozpatrywania skarg okreslonej w Paragrafie 24, ze Pracodawca w terminie
przewidzianym w Paragrafie 3 nie przekazuje do Zwiazku jakichkolwiek kwot potracanych
pracownikom jako miesi¢czne naleznosci, szacunki lub optaty wstgpne w terminie
wyznaczonym w Paragrafie 3 niniejszego Porozumienia lub w czasie okreslonym w
Paragrafie 15, 16 lub 35 niniejszego Porozumienia nie przekazuje Powiernikom Funduszu
Socjalnego 1/lub Emerytalnego i/lub Ustug Prawnych, odpowiednio, sktadek 1 po utrzymywaniu
si¢ takiego wykroczenia przez okres trzydziestu (30) dni od daty pisemnego zawiadomienia 0
zaleglo$ci ptatniczej,. przekazanego przez Zwiazek i/lub Powiernikow wspomnianych funduszy,
w zalezno$ci od przypadku, do Pracodawcy i BOLR listem poleconym, za pokwitowaniem
odbioru, Zwiazek moze, nie naruszajac zadnych przepisow zakazujacych strajkow w niniejszym
Porozumieniu, zastrajkowac przeciwko takiemu Pracodawcy, w szczegdlnym budynku, ktérego
to dotyczy, aby wyegzekwowac takie ptatnosci bez wzgledu na klauzule o zakazie strajku, jesli
taka jest decyzja Zwigzku. Ponadto kazdy pracodawca, ktory nadal zalega z ptatnoscia
wymaganych sktadek na rzecz Funduszu Socjalnego i/lub Emerytalnego i/lub Prawnego, po
wyzej wymienionym powiadomieniu o trzydziestodniowym (30) terminie ptatnos$ci, przestanym
listem poleconym, za potwierdzeniem odbioru, moze by¢ zobowigzany przez Powiernikow
odpowiednich funduszy, do zaptacenia poza rzeczywista kwota zaleglo$ci, pigtnascie
(15%)procent kwoty, ktorg Pracodawca powinien przekaza¢ jako kar¢ umowna; Powiernicy
maja uprawnienia do podwyzszenia w przysztosci powyzszych pietnastu (15%) procent wedtug
wlasnego uznania, jesli jest to uzasadnione.

PARAGRAF 18 )
DODATKOWY FUNDUSZ EMERYTALNY I OSZCZEDNOSCIOWY (,,SRSF ”)

PUNKT 18.1 Pracodawca dokonuje wptat na rzecz funduszu powierniczego podziatu
zyskow 1 odroczenia ptac, znanego jako ,,Building Service 32BJ Supplemental Retirement and
Savings Fund” (,,SRSF”’) w celu przekazywania licencjonowanym inzynierom, inzynierom
operacyjnym, mechanikom i pracownikom konserwacji, §wiadczen z podziatu zysku, zgodnie z
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ponizszymi postanowieniami i zwolnionych z podatku plac odroczonych ptac pracownikéw, jak
przewidziano w Planie i/lub postanowieniach Planu.

PUNKT 18.2 Pracodawca wnosi sktadke w wysokosci $0,2 0 za godzing pracy do
SRSF, maksymalnie do czterdziestu (40) godzin pracy tygodniowo, za kazdego biezacego
pracownika, ktory jest regularnie zatrudniony dwadziescia (20) lub wigcej godzin tygodniowo.
Rozpoczgcie placenia sktadek w imieniu nowych pracownikow zatrudnionych w dniu lub po
dniu 16 pazdziernika 2011, nastgpuje po zakonczeniu przez pracownika szesciu (6) miesi¢Cy
zatrudnienia. Dla celéw ponizszych sktadek, czas wolny nalezy traktowac jako przepracowane
godziny.

Z dniem 1 grudnia 2015, Pracodawca dokonuje wplaty dodatkowych skladek za
wszystkich licencjonowanych inzynierow, inzynierow obstugi, mechanikow i pracownikow
konserwacji w wysokosci $0,05 za godzine, co daje skladke w wysokosci $0,25 za godzine.

PUNKT 18.3 Jesli Pracodawca nie przekaze wymaganych raportéw lub ptatnosci na
rzecz SRSF, Powiernicy moga wedtug wlasnego uznania podja¢ wszelkie dziatania niezbgdne, w
tym miedzy innymi, skierowac spraw¢ do natychmiastowego arbitrazu i do sadu, w celu
wymuszenia przekazania takich raportow i ptatnosci wraz z odsetkami oraz karami umownymi,
zgodnie z umowg zawartg z funduszem powierniczym, oraz wszelkimi kosztami windykacji, w
tym migdzy innymi, honorariami prawnikow, kosztami i optatami arbitrazowymi i sadowymi.

PUNKT 18.4 Od kazdego Pracodawcy regularnie lub konsekwentnie zalegajacego z
ptatnosciami na rzecz SRSF, wedlug uznania Powiernikéw Funduszu, wymagane moze by¢, w
zaleznos$ci od wyboru Powiernikow Funduszu, niezwtoczne przekazanie takich ptatnosci.

PUNKT 18.5 Wyrazajac zgod¢ na dokonanie wymaganych ptatnos$ci na rzecz SRSF,
Pracodawca niniejszym przyjmuje i jest zwigzany Umowag i1 Deklaracji Zaufania, wraz ze
zmianami, a takze zasadami 1 przepisami przyjetymi badZ nastepnie przyjetymi przez
Powiernikéw Funduszu w zwigzku z przekazywaniem 1 administrowaniem swiadczeniami oraz
zbieraniem sktadek. Powiernicy Funduszu dokonujg takich zmian w Umowie Powierniczej i
przyjmujg takie regulacje, jakie moga by¢ wymagane w celu dostosowania do obowigzujacych
przepisOw prawa.

PUNKT 18.6 Pracodawca nie przekazuje zadnych sktadek na rzecz SRSF w imieniu
pracownikow w ciaggu pierwszych szesciu (6) miesiecy od dnia zatrudnienia.

PARAGRAF 19
BRANZOWY FUNDUSZ PROMOCYJNY (INDUSTRY PROMOTIONAL FUND)

PUNKT 19.1 Kazdy pracodawca zgadza si¢ wptacac na rzecz Industry Promotional
Fund (Branzowego Funduszu Promocyjnego), utworzony przez BOLR, kwote jednego i pot
centa ($ 0,015) za kazdg przepracowang godzing (do czterdziestu (40) godzin tygodniowo) przez
kazdego pracownika, ktory byt zatrudniony w sposob ciagly przez okres co przynajmnie;j
trzydziestu (30) dni. Dla tego celu ptatne urlopy i Swigta nalezy traktowac¢ jako godziny
przepracowane.
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W celu umozliwienia skorzystania z ustug ,.komisji skarg i zazalen” (grievance
committee), jak przewidziano w Punkcie 24.1, Krok 3 i czerpa¢ korzysci z niniejszego
Porozumienia, kazdy Pracodawca niebedacy - cztonkiem BOLR musi wptacaé kwote pieé
($0,05) dolara za kazda godzing pracy (nieprzekraczajacej czterdziestu (40) godzin tygodniowo)
za kazdego pracownika, ktory jest zatrudniony w sposob ciagly przez okres co najmniej
trzydziestu (30) dni w Industry Promotional Fund, utworzony przez BOLR. BOLR powiadamia
Zwiazek zawsze, gdy Pracodawca niebedacy- jego cztonkiem zgadza si¢ na przekazywanie
sktadak do Industry Promotional Fund.

PUNKT 19.2 Formularze przekazane Pracodawcom przez Zwiazek w zwiazku z
Pension Fund powinny zawiera¢ t¢ samg kolumng dla przekazéw sktadek do administratora
przedmiotowych $rodkdw do Industry Promotional Fund i sktadki tak przekazane przed 15 dniem
kazdego miesigca jako kwoty nalezne z tytutu poprzedniego miesigca powinien, po ich
otrzymaniu, przekaza¢ Administrator Funduszy do BOLR nie p6zniej niz do konca miesigca
otrzymania, wraz z kopia formularza raportu przedtozonego przez Pracodawce,
przedstawiajacego powyzsze sprawy w odniesieniu do innych funduszy, do ktorych ptatnosci s
nalezne.

PUNKT 19.3 Zadna cze$é wyzej wymienionego Industry Promotional Fund i zadna
cz¢s$¢ sktadek nie moze by¢ wykorzystywana na reklame, propagand¢ lub inng dziatalnos¢
antyzwigzkowa, bedaca wbrew interesem Zwigzku.

PUNKT 19.4 Wyraznie ustala si¢, ze przedmiotowe sktadki na Industry Promotional
Fund nie s3 i w zamierzeniu nie majg by¢ sktadkami przekazywanymi pracownikom i
Pracodawca nie ma zadnych praw wlasno$ciowych w tym funduszu.

PUNKT 19.5 Ponadto wyraznie ustala si¢ i uzgadnia, ze przedmiotowy Industry
Promotional Fund stosuje si¢, migdzy innymi w celu, ale nie w sposob go ograniczajacy, zaplaty
kosztow operacyjnych BOLR, wlacznie z kosztami do prowadzenia public relations opfat,
honorariow prawnikow, edukacji publicznej, jako element dazenia branzy do ugruntowania
dobrych relacji migdzy branzg budowlang i ogdlem spoteczenstwa, kosztami Pracodawcow
swoich przedstawicieli zarzadzajacych réznymi §rodkami i komisjami, zgodnie z
postanowieniami niniejszego Porozumienia, a takze kosztami wszelkich porownywalnych
przedsiewzie¢, w ktorych co pewien czas angazuja si¢ Przedsigbiorcy i/lub BOLR niniejszego.

PARAGRAF 20
STAZ PRACY

PUNKT 20.1 Staz pracy oznacza, w zaleznos$ci od okolicznos$ci 1 zgodnie z okresleniem
w niniejszym dokumencie, dlugo$¢ nieprzerwanej pracy w konkretnym budynku, niezaleznie od
Pracodawcy (staz pracy w budynku”), dlugos$¢ nieprzerwanej pracy u jakiegokolwiek Pracodawcy
(,,staz pracy u Pracodawcy” lub dtugo$¢ ciaglej pracy z danym zaszeregowaniem w budynku
(,,staz pracy zgodny z zaszeregowaniem”). Prawa pracownika wynikajace ze stazu pracy nie maja
negatywnego wptywu w wyniku zmiany wlasnosci lub zarzadzania budynkiem badz nastgpcow
prawnych wykonawcoéw, o ile pracownik jest zatrudniony przez nowych wtascicieli, zarzagdcow
lub nastgpce prawnego wykonawcy. Pracownicy, ktorzy sg zatrudnieni w budynku, gdy dochodzi
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do takiej zmiany, nie sg uwazani za pracownikOw na okresie prébnym, zgodnie z Punktem 1.8 lub
Punktem 21.1.

PUNKT 20.2 Pracownik traci staz pracy z jednego z nastepujacych powodow:
(@) odejscie z pracy;
(b) zwolnienie z pracy z winy lezacej po stronie pracownika;
(c) zwolnienie na jeden (1) rok lub dtuzej;

(d) niestawienie si¢ w pracy w ciagu pigciu (5) dni roboczych po wezwaniu przestanym
listem poleconym za potwierdzeniem odbioru, na ostatni adres wskazany Pracodawcy przez
pracownika na pismie;

(e) niezgtoszenie si¢ do pracy po nicobecnosci trzech (3) dniach roboczych bez
powiadamiania Pracodawcy w miedzyczasie z dopuszczalnych przyczyn nieobecnosci; pod
warunkiem, ze pracownik jest fizycznie w stanie powiadomi¢ pracodawce. Jesli powodem takiej
nieobecnosci jest choroba lub niepetnosprawno$c¢, nalezy dostarczy¢ Pracodawcy zwolnienie
lekarskie.

(f) Ciagte choroby lub niepetnosprawnos¢ przez okres powyzej jednego (1) roku; przez
ponad dwa (2) lata w przypadku wszystkich urazéw lub choréb zwigzanych z praca. Dla celow
niniejszego punktu oraz odnowione uprawnienie pracownika do §wiadczen w zwiagzku z
niepelnosprawnoscig z Welfare Plan (Planu Opieki Spotecznej), po otrzymaniu $wiadczen przez
maksymalny dopuszczalny okres, powro6t pracownika do pracy nie jest uznawany z powodu
choroby lub niepetnosprawnosci, o ile pracownik nie przepracuje w rzeczywistosci co najmnie;j
dwadziescia (20) dni w ciagu pierwszych trzydziestu pigciu (35) dni kalendarzowych po
wznowieniu pracy i w tym czasie, pracownik nie ma prawa wykorzystywac¢ urlopu lub dni na
zatatwianie spraw osobistych. Po powrocie pracownika ze zwolnienia lekarskiego, ktére trwato
przez dtuzszy czas w ciagu jednego roku i przed rzeczywistym powrotem do pracy, Pracodawca
ma prawo zazada¢ badania lekarskiego pracownika w celu ustalenia, czy pracownik moze w
sposob bezpieczny 1 zdrowy wréci¢ do pracy. W przypadku powstania sporu migdzy lekarzem
pracownika 1 lekarzem Pracodawcy, sprawa jest przekazywana do procesu skarg 1 arbitrazu
(Grievance and Arbitration Procedure), oméwionej w Paragrafie 24.

Przez okres szesciu (6) miesigcy po przerwie w pracy, zgodnie z niniejszym
Punktem 20.2 (f) pracownik, ktory jest w stanie wroci¢ do pracy ma prawo pierwszenstwa
zatrudnienia jako nowy pracownik.

(9) Zwolnienie na okres ponad dwoch (2) lat, jezeli bezposrednig przyczyna
zwolnienia i jego kontynuacji jest remont, przebudowa lub odbudowa obiektow w budynku.

PUNKT 20.3 W razie konieczno$ci zredukowania liczby pracownikow, ostatnia osoba,
ktora znajdzie si¢ w jakimkolwiek zaszeregowaniu jest pierwsza zwalniang w danym
zaszeregowaniu. W razie zwigkszenia liczby pracownikow, pracownicy sa wzywani w ramach
ich zaszeregowania w odwrotnej kolejnosci, w jakiej zostali zwolnieni, o ile taki pracownik lub
pracownicy zwolnieni lub wezwani po zwolnieniu maja wymagane umiejetnosci i zdolnos¢ do
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wykonywania pozostatych prac. Przyjmuje si¢ jednak i uzgadnia, ze w przypadku gdy
Pracodawca uznaje, iz umiejetnosci i zdolnosci mtodszych pracownikow sg znacznie lepsze od
umiejetnoscei i zdolnosci starszych pracownikow w zaszeregowaniu, Pracodawca ma prawo do
zachowania lub wezwania takich mtodszych pracownikow. Pracodawca zgadza sie, ze jego
decyzja w tej sprawie nie jest arbitralna i ze jest przedmiotem zazalenia oraz procedur
arbitrazowych, uzgodnionych w niniejszym dokumencie. W przypadku zaszeregowania
mechanikow i pracownikow konserwacji oraz licencjonowanych i operacyjnych inzynierow, staz
pracy powinien by¢ czynnikiem decydujagcym w razie zwolnienia i wzywania, pod warunkiem,
ze starszy pracownik ma niezb¢dng wiedze techniczng do wykonania pozostatych prac.

PUNKT 20.4 Pracownik, ktory jest zwolniony z powodu stazu pracy w danym
zaszeregowaniu, jak przewidziano w punkcie 20.3, jest uprawniony do zastgpienia najmtodszego
pracownika w budynku w innym zaszeregowaniu, jakie zwolniony pracownik byt wcze$niej
zaszeregowany, przy zatozeniu, ze taki mlodszy pracownik ma kroétszy staz pracy w budynku niz
pracownik zwolniony.

PUNKT 20.5 Pracownik, ktory ma dziesie¢ (10) lub wigcej lat nieprzerwanej pracy w
budynku i ktory ma by¢ zwolniony z powodu redukcji liczby pracownikéw w jego budynku,
moze zastgpi¢ pracownika Pracodawcy z najmniejszym stazem w zaszeregowaniu wsrod
pracownikow objetych Porozumieniem, niezaleznie od budynku, w ktérym taki mtodszy
pracownik pracuje. Pracownicy tymczasowi nie maja prawa zastagpienia innego pracownika.
Pracownik, ktéry zdecyduje sie zastapi¢ kogo$ zamiast zosta¢ zwolnionym, zrzeka si¢ wszelkich
praw do wzywania do budynku, z ktérego zostal zwolniony.

PUNKT 20.6 Pracownik zwolniony z powodu redukcji liczby pracownikow, ktory
zdecyduje si¢ nikogo nie zastepowac, ma prawo do wzywania przez okres jednego roku od
zwolnienia. Wzywanie nastepuje w kolejnosci odwrotnej do stazu pracy w zaszeregowaniu
zwolnionych pracownikow. Prawa wzywania majg zastosowanie do wszystkich statych
stanowisk pracy.

PUNKT 20.7 Pracodawca powiadamia listem poleconym za potwierdzeniem odbioru
lub z dostarczeniem w ciggu doby poprzez zwigzkowa stuzbe doreczen, ostatniego zwolnionego
uprawnionego pracownika, na jego ostatni znany adres, o wszelkich miejscach pracy; kopia
takiego powiadomienia wysytana jest do Zwigzku. Pracownik otrzymuje nastepnie piec (5) dni
od daty wysytki pisma, w ktérym znajduje si¢ prosba o przyjecie dostepnej pracy - osobiscie lub
pismem poleconym. Jesli ktorykolwiek pracownik nie przyjmuje wezwania, kolejne
zawiadomienie wysytane jest do uprawnionych pracownikow, az do wyczerpania listy
uprawnionych pracownikdw.

PUNKT 20.8 W przypadku wniosku pracownika o przeniesienie z nocnej na
dzienngzmiang lub ze zmiany dziennej na nocng, decyzje w takich sprawach podejmowane sg na
podstawie stazu pracy, gdy taka praca stanie si¢ dostepna. Pracownik, ktéry zmienia zmiany,
zgodnie z przepisami niniejszego punktu, nie jest uprawniony do ponownej dobrowolnej zmiany
przez okres szesciu (6) miesigcy, o ile nie uzgodniono inaczej. Pracodawca nie zmusza
arbitralnie pracownika do przej$cia ze zmiany dziennej na nocng lub ze zmiany nocnej na
dzienng. Decyzje w sprawach takich przydzialéw podejmuje si¢ na podstawie klasyfikacji stazu
pracy w budynku.
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PUNKT 20.9 Naliczanie stazu pracy rozpoczyna si¢ dopiero uptywie zatrudnienia
pracownika przez okres dziewigc¢dziesieciu (90) dni, a nastgpnie powraca do dnia zatrudnienia.

PUNKT 20.10 Mezowie zaufania Zwigzku maja najwyzej sklasyfikowany staz pracy dla
celow zwolnien 1 wzywania omowionych w Punkcie 20.3, pod warunkiem, ze majg niezbedna
wiedze i zdolno$¢ do wykonywania pozostatych prac. W jednym budynku takie uprawnienia ma
tylko jeden maz zaufania.

PUNKT 20.11 Pracodawca, ktory chece przenies¢ pracownika z jednego budynku do
drugiego, moze to czyni¢ tylko za zgodg Zwiazku i pracownika. Pracownik, ktéry przenosi si¢
dobrowolnie zachowuje wszystkie uprawnienia wynikajace ze stazu pracy, na podstawie Punktu
20.1 niniejszego Porozumienia. Pracodawca moze przymusowo przenies¢ pracownika tylko
zamiast zastosowania $rodkoéw dyscyplinarnych w zwigzku z nieprawidtowymi relacjami z
innymi pracownikami lub najemcami budynku badz z innych powodow wzajemnie
uzgodnionych przez strony.

PUNKT 20.12 Pracodawca zaakceptuje pisemne powiadomienia od pracownikow,
ktérzy sa zainteresowani uwzglednieniem ich podczas obsadzania wolnych miejsc brygadzistow.
Takie osoby sg uwzgledniane do obsadzenia na wolnych miejscach, dostepnych tylko w
budynku, w ktorym sg zatrudnione, przed zatrudnieniem 0s6b z zewnatrz, przy czym przyjmuje
si¢, ze Pracodawca ma wylaczne prawo ustala¢, kto ma zajac¢ to stanowisko.

PUNKT 20.13 Pracownik, ktory jest niezdolny do pracy z powodu zatrudnienia na
ptatnym stanowisku w Zwigzku, otrzyma urlop dlugoterminowy maksymalnie na okres
dwunastu (12) miesigcy. Jesli w tym czasie urlop dlugoterminowy skonczy si¢, pracownik ma
prawo do powrotu na stanowisko, jakie zajmowat w czasie rozpoczecia urlopu. Po takim okresie
dwunastu miesiecy, pracownik bedzie mial tylko preferencyjne prawa zatrudniania na
stanowisku dla zwiazku zawodowego, sygnatariusza uktadu zbiorowego, jakie powstanie w
budynku, w ktorym pracownik byt zatrudniony 1 na ktére ma kwalifikacje.

Zwiazek przekaze Pracodawcy dwutygodniowe (2) zawiadomienie o wniosku o urlopie
dhugoterminowym pracownika. Ponadto Zwigzek poda Pracodawcy daty takiego urlopu
dlugoterminowego. Urlop dlugoterminowy moze ulec skrdceniu, a pracownik wroci do pracy
zgodnie z powyzszym, pod warunkiem ze Zwigzek przekaze Pracodawcy dwutygodniowe (2)
powiadomienie o nowej dacie powrotu do pracy. Tylko jeden pracownik w budynku otrzymuje
urlop dtugoterminowy w tym samym czasie.

PUNKT 20.14

(a) Kazdy pracownik, ktory jest na zwolnieniu z danego budynku, ktory zachowuje
prawa do wzywania, zgodnie z niniejszym Paragrafem 20, jest wykorzystywany na zastepstwa w
tym budynku przed innymi pracownikami mogg pracowac na zast¢pstwo, nawet jesli pozostali
pracownicy byli w bazie zastgpstw przez na dtuzszy okres (staz na zastgpstwie). Pracownicy,
ktorzy sa zwolnieni z konkretnego budynku wykonujg obstuge tego budynku w bazie zastgpstw,
ktora jest uwazana jako cze$¢ ich ustug do celow stazu na zastgpstwie.
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(b) Pracownicy na zastgpstwie i uzupelniajacy (patrz podpunkty (i) i (j),
dotyczace pracownikéw uzupehiajacych) nie moga by¢ wykorzystywani na zastgpstwa state
Kategorii 1 lub 2, z wyjatkiem rozsadnego okresu, ktory nie przekracza pietnastu (15) dni lub
trzydziestu (30)dni , gdy wolne stanowisko jest zajmowane przez pracownikow
zatrudnianych z zewnatrz, po czym staly pracownik powinien zaja¢ wakat. Wszystkie stale
wakaty Kategorii 1i 2 muszg by¢ wypelione w ciggu pietnastu (15) dnilub trzydziestu (30)
dni, gdy wolne stanowisko jest zajmowane przez pracownikéw zatrudnianych z zewnatrz.
Te ramy czasowe sa przedluzane w zakresie niezbednym, gdy wolne stanowisko jest
wynikiem zwolnienia z pracy, bedacego przedmiotem procesu skladania
skarg/arbitrazowego, jesli na wolne stanowisko nie mozna skierowa¢ wewnetrznego
kandydata lub z powodu okolicznosci niezaleznych od Pracodawcy (np. posSwiadczenie
bezpieczenstwa), wymagajacych op6znienia. W takich okoliczno$ciach, Pracodawca
poinformuje Zwigzek o powodach opoznienia. Przeniesienie na stale stanowisko nastapi w
poniedzialek zbiezny lub nastepny po 15 dniu miesigca.

(c) Pracownikow na zastepstwo lub uzupelniajacych nie mozna wykorzystywa¢é
do zajmowania wolnego stanowiska brygadzisty, mechanika, pracownika konserwacji,
inzyniera lub innego poza Kategorig 1 lub 2, z wyjatkiem przez rozsadny okres, ktory nie
moze przekraczaé trzydziestu (30) dni, po czym staly pracownik powinien zaja¢ wakat.
Wszystkie takie stale wakaty musza by¢ zajmowane w ciagu trzydziestu (30) dni. Te ramy
czasowe sg przedluzane w niezbednym zakresie, gdy wakat jest wynikiem zwolnienia, ktore
pozostaje w procesie skladania skarg/arbitrazowego, jesli nie mozna zatrudni¢ na wolnym
stanowisku wewnetrznego kandydata albo z powodu okolicznoS$ci niezaleznych od
Pracodawcy (np. poswiadczenie bezpieczenstwa lub gdy potrzebny jest zarzadca budynku
badz gdy potrzebna jest zgoda wlasciciela), wymagajace opoznienia . W takich
okolicznosciach, Pracodawca poinformuje Zwiazek o powodach opéznienia. Przeniesienie na
stale stanowisko nastapi w poniedzialek zbiezny lub nast¢pny po 30 dniu miesiaca.

(d) Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ Union District Leader kopie
raportow miesi¢cznych przekazow pieni¢znych, a takze nazwiska i imiona oraz godziny
pracownikow na zastepstwach i uzupeklniajacych, ktérzy pracowali dla Pracodawcy w ciagu
miesiagca. Kazdy przypadek nieprzekazania przez Pracodawce miesi¢cznych wymaganych
informacji skutkuje obowiazkiem Pracodawcy do zaplacenia kwoty pieciuset dolaréw
(500.00 USD) do BOLR Scholarship Fund do 15 dnia nast¢pnego miesiaca. BOLR
powiadamia Zwiazek o otrzymaniu kazdej takiej platnosci. Jesli Pracodawca nie przekaze
platnosci, Zwiazek zachowuje prawo do skierowania sprawy do procesu skarg i arbitrazu.

(e) Jesli dokumentacja wymagana zgodnie z Punktem (d) lub inne informacje
wykazuja, ze Pracodawca wykorzystal pracownikow na zast¢pstwa badz uzupelniajacych do
zatrudnienia stalego wakatu na dluzej niz okresy dozwolone na mocy podpunktéw (b) i (c),
Pracodawca musi natychmiast umiesci¢ najstarszych stazem pracownikow na zast¢pstwa lub
w przypadku gdy brak jest takich pracownikéw, najstarszego stazem pracownika i
przekazaé wystarczajace skladki na BOLR Welfare Fund, aby pracownik byl niezwlocznie
uprawniony do otrzymywania Swiadczen.

(f) Jesli pracownik na zastepstwa odmawia zajecia stalego wakatu, przy braku
okolicznosci lagodzacych, uzasadniajacych odmowe, pracownik traci swoj status pracownika
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na zastepstwo i jest przeklasyfikowany na pracownika uzupelniajacego. Jesli pracownik
uzupelniajacy odmawia zajecia stalego wakatu, przy braku okolicznosci lagodzacych,
uzasadniajacych odmowe, pracownik moze zosta¢ zwolniony.

(g) Pracodawca przekazuje Union District Leader list¢ wszystkich pracownikow
statych i na zastgpstwa, ktorych stosunek pracy zostat zakonczony z jakiegokolwiek powodu, w
budynku, w ktorym pracownik pracowat. Pracodawca przekazuje rowniez date zakonczenia
zatrudnienia pracownika.

(h) Pracodawca jest zobowigzany wykorzysta¢ wszystkich pracownikow na
zastepstwa do wykonywania zadan wymaganych na zast¢pstwach w kazdym budynku objetym
niniejszym Porozumieniem, w ktorym praca jest wykonywana, przed wykorzystaniem
pracownikow uzupelniajacych. Zwolnieni pracownicy maja obowigzek co miesigc kontaktowaé
si¢ z Pracodawcg 1 poinformowac go o swojej dostgpnosci do podjecia zadan zastepczych. Za
kazdym razem gdy pracownik na zastepstwo lub uzupekniajacy jest nieprawidlowo
pominiety do zadan tymczasowego zastepstwa, pracownik otrzymuje wynagrodzenie za
wszystkie stracone godziny.

(i) Pracodawca moze zatrudni¢ pracownikéw uzupehiajacych, ktorzy otrzymuja
stawke wyjsciowa przedstawiong w Punkcie 7.7, zmienianej co pewien czas w wyniku
podwyzek obowigzujacej stawki minimalnej okreslonej w Punkcie 7.3. Pracownicy
uzupetniajacy przechodza do nastgpnego etapu pelnej stawki zaszeregowania, okreslonej w
Punkcie 7.7 w kazdym dwunastomiesigcznym (12) okresie, w ktorym pracujg ponad 100 dni.
Tacy pracownicy uzupetniajacy sg traktowani jako stazysci dla celéw Punktu 21.1 niniejszego
Porozumienia, dopoki nie przepracuja ponad szes§édziesiat pie¢ (65) dni, po czym zostajq oni
objeci Punktem 21.1, ale nie sg uprawnieni do otrzymywania jakichkolwiek $wiadczen
wynikajacych z niniejszego Porozumienia, z wyjatkiem §wigt wymienionych w Punkcie 8.1, z
zastrzezeniem zgody pracownika z Punktem 8.3 1 taki pracownik otrzymuje rowniez ptatny czas
wolny, zgodnie z nast¢pujacym wzorem:

(i) Pracownik uzupelniajacy, ktory pracuje co najmniej 1040 godzin w
ciggu roku umownego (16 pazdziernika - 15 pazdziernika) bedzie uprawniony do
dwudziestu pi¢ciu (25) platnych godzin czasu wolnego w nastepnym roku umownym;

(i) Pracownik uzupetniajacy, ktory pracuje co najmniej 1560 godzin w
ciggu roku umownego bedzie uprawniony do trzydziestu (30) ptatnych godzin czasu
wolnego w nastgpnym roku umownym;

(111) Pracownik uzupetniajacy, ktory pracuje co najmniej 1820 godzin w
roku umownym bedzie uprawniony do czterdziestu (40) ptatnych godzin czasu wolnego
w nastepnym roku umownym;

(J) Nie sa wymagane platnosci jakichkolwiek sktadek za pracownikoéw
uzupeltniajacych na fundusze podane w niniejszym Porozumieniu. Ponizsze warunki
majg zastosowanie w odniesieniu do wykorzystania pracownikdéw uzupetniajacych.
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(1) Wszyscy pracownicy na zast¢pstwo musi mie¢ zapewniong
mozliwos¢ zajmowania tymczasowych wakatow, zanim zostang wykorzystani
pracownicy uzupetniajacy.

(i1) Kazdy Pracodawca, ktory wykorzystuje pracownikow na zastgpstwa
sporzadza wykaz stazéw pracy takich pracownikéw w oparciu o ich ciagla prace w
zwigzku uczestniku uktadu zbiorowego i taki wykaz bedzie przekazywany co miesigc do
Zwiazku. Zwolnienia pracownikow na zastepstwa nastepuja w kolejnosci odwrotnej do
cigglej pracy w zwigzku uczestniku uktadu zbiorowego.

(iii)) Pracownicy na zastepstwo muszg mie¢ zaproponowang mozliwos¢
na przejscie na etat staty, gdy powstang takie wolne miejsca pracy w budynkach innych
niz budynek, w ktérym zachowuja prawo do wezwan, w kolejnosci dlugos$ci pracy w
zwigzku uczestniku uktadu zbiorowego Dopiero po zaproponowaniu wszystkim
pracownikom na zastgpstwa mozliwo$ci zatrudnienia na state, takie stanowiska moze
zaproponowac¢ pracownikom uzupetiajagcym. Pracownicy uzupetniajacy musza
otrzymywac propozycje objecia takich stanowisk, w kolejnosci ich stazu pracy u
Pracodawcy, zanim wykorzysta je nowy pracownik.

(iv) Po wygasniecia prawa pracownika na zastepstwo do wezwania, na
mocy Punktu 20.2(c), pracownik pozostaje w bazie zastgpstw.

(v) Pracownicy, ktorzy przepracowali co najmniej szesédziesiat piec
(65) dni dla Pracodawcy jako pracownicy na zastepstwa lub uzupetniajacy bezposrednio
przed przej$ciem na etat staty, nie moga by¢ zobowigzany do odbycia okresu probnego
zgodnie z Punktem 1.8, po zostaniu zwyktym pracownikiem.

(vi) Pracodawca ptaci miesigczne sktadki na rzecz pracownikow
uzupelniajacych zgodnie z Paragrafem 3.

(k) Pracodawca nie uniemozliwia pracownikom uzupelniajacym
zatrudnienia w celu unikni¢cia zobowiazan umownych na rzecz pracownika, ktore sa
nalezne po zakonczeniu pracy pracownika w okresie probnym.

PARAGRAF 21
ZWOLNIENIE | ZASTOSOWANIE POSTEPOWANIA DYSCYPLINARNEGO

PUNKT 21.1 Poza uzasadnionymi przypadkami, pracownik nie moze zosta¢ zwolniony,
ani nie moze by¢ przeciwko niemu zastosowane postgpowanie dyscyplinarne; pod warunkiem
jednak, ze Pracodawca ma prawo do zwolnienia lub wszczgcia postepowania dyscyplinarnego z
jakiegokolwiek powodu w stosunku do kazdego nowego pracownika w ciggu szes¢dziesieciu
pieciu (65) dni , jakie pracownik przepracuje od czasu zatrudnienia. Postepowanie
dyscyplinarne moze zasadniczo by¢ zastosowane w ciggu pieciu (5) dni roboczych, o ile
czynniki niezalezne od Pracodawcy (np. dochodzenie policyjne lub niedostepnosé swiadkow
badz dowodow, niezaleznie od Pracodawcy) uniemozliwiajg ich zastosowanie w tym czasie.
W takich okolicznosciach, Pracodawca informuje Zwigzek o powodach opdznienia.
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PUNKT 21.2 Przyjmuje si¢, ze harmonogram stosowania postgpowania
dyscyplinarnego omowionego w Punkcie 21.2 ma zastosowanie wytgcznie do nieobecnosci 1 nie
ma zastosowania do innych przypadkow niestawienia si¢ w pracy. Ponizszy plan stosowania
srodkow dyscyplinarnych jest obowigzkowy przed zwolnieniem z pracy w zwigzku z
nieobecnoscia:

() ciagle nieobecnosci przez jeden (1) lub wiecej dni jest liczone jako jeden
przypadek. Ponizszy harmonogram stosowania srodkéw dyscyplinarnych jest obowiazkowy przed
zwolnieniem z pracy z powodu nieobecnosci:

(i) Po 5 nieobecnosci w okresie dwunastu miesigcy — pouczenie przez
bezposredniego przetozonego.

(if) Po 7 nieobecnosci w okresie dwunastu miesigcy —pouczenie/pisemne
upomnienie i pisemne powiadomienie pracownika przez Zwigzek.

(iii) Po 9 nieobecnosci w okresie dwunastu miesi¢cy — ostateczne
ostrzezenie.

(iv) Po 10 nieobecnosci - automatyczne zwolnienie z pracy.
(b) Zasady:

(i) zaplanowany urlop, ptatne dni wolne od pracyi pogrzeb nie obcigzaja
pracownika;

(i) hospitalizacja lub zaplanowane procedury ambulatoryjne, ktore
powoduja nieobecnos¢, nie obcigzajg pracownika;

(iii) nieobecnosci wynikajace z urazéw lub chorob zwigzanych z pracg nie
obciazaja pracownika;

(iv) nieobecnosci zatwierdzone przez Pracodawce, np. urlopy, nie
obcigzajg pracownika;

(V) nieobecnosci nakazane lub dozwolone przez prawo, np., stuzba
wojskowa, wezwanie do sadu na §wiadka, urlop rodzinny lub
zwolnienie lekarskie, nie obcigzajg pracownika.

(vi) niezdolnos¢ zglaszania si¢ do pracy z powodu mozliwego do
sprawdzenia zamknig¢cia drogi 1/lub odwotanie srodkow transportu
publicznego przez instytucje rzadowa z powodu opaddw $niegu, nie
obcigzaja pracownika.

(vii) Kazda nieobecnos$¢ jest kasowana po dwunastu (12) miesigcach po jej
wystgpieniu. Z dniem 1 stycznia 2016 r. kazda nieobecnosé po tej
dacie jest kasowana dwanascie (12) miesi¢cy po jej wystapieniu, z
zastrzezeniem, ze po uzyskaniu przez pracownika siedmiu (7)
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nieobecnosci po tej dacie w okresie dwunastu miesiecy,
nieobecnosci wystepujacych po 1 stycznia 2016 roku, ktore jeszcze
nie zostaly skasowane dwanascie (12) miesi¢cy od ich wystapienia,
zostang skasowane po uplywie osiemnastu (18) miesiecy po
wystapieniu kazdej takiej nieobecnosci.

(viii) Latwe do sprawdzenia sytuacje rodzinne, np., pozar, powodz, itp.

(c) Schemat ciaglych nieobecnosci. Oprocz powyzszej zasady i jesli pracownik
dziata wedtug schematu powtarzajacych si¢ nieobecnosci (na przyktad w piatki i/lub w
poniedziatki) przez dluzszy okres czasu lub powtarzajacych si¢ nieobecnosci w dni przed lub po
urlopach przez dtuzszy okres czasu, podlega nastepujacym dziataniom:

(1) po otrzymaniu zawiadomienia o istnieniu wzorca nieobecnosci
pracownika - upomnienie (3 lub wigcej takich nicobecnosci w ciggu
60 dni lub 4 badz wigcej takich nieobecnosci w okresie 90 dni
stanowig taki wzorzec);

(i) jesli nie nastapi wyrazna poprawa lub dodatkowe nieobecnosci
stanowigce ,,wzor”, jak okre§lono powyzej, nastapi w ciagu 90 dni -
pisemne ostrzezenie;

(iii) jesli nie nastapi wyrazna poprawa po pisemnym ostrzezeniu lub
dodatkowe nieobecnosci stanowigce ,,wzor”, jak okreslono powyzej,
nastgpi w ciggu kolejnych 90 dni - zwolnienie z pracy;

(d) Jesli konieczna jest weryfikacja na poparcie ,,wlasciwej przyczyny”, pracownik
ma obowiazek uzyskac takg weryfikacje na swoj koszt 1 dostarczy ja Pracodawcy.

PUNKT 21.3 Wszelkie ostrzezenia wpisane do akt osobowych pracownika nie sg
uwzgledniane dla celow oceny dyscypliny po okresie jednego (1) roku, pod warunkiem, ze
pracownik nie dopuscit si¢ podobnego czynu w terminie jednego roku po ostrzezeniu.

PUNKT 21.4 Pracodawca przekazuje kazdemu zwalnianemu lub dyscyplinowanemu
pracownikowi pisemne o$§wiadczenie o przyczynach zwolnienia lub zastosowania srodkow
dyscyplinarnych w rozsadnym okresie czasu nie dtuzszym niz pig¢ (5) dni roboczych od daty
zwolnienia lub zastosowania srodkow dyscyplinarnych. Jednocze$nie Pracodawca przekazuje
Zwiazkowi kopig¢ takiego oswiadczenia.

PUNKT 21.5 Przed nalozeniem jakiejkolwiek kary dyscyplinarnej, Pracodawca, na
zadanie pracownika, powiadamia najpierw me¢za zaufania Zwiazku pracownika i umozliwia
Zwigzkowi obecnos¢ podczas wydawania decyzji o zastosowaniu srodka dyscyplinarnego, jesli
to mozliwe.
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PARAGRAF 22
DZIALANIA ZWIAZKU W BUDYNKACH

PUNKT 22.1 Pracodawca zezwala na umieszczanie biuletynéw Zwigzku w
pomieszczeniach sprzataczy 1 konserwatorow i udziela m¢zom zaufania Zwigzku wystarczajacej
swobody na wykonywania ich obowigzkéw w godzinach pracy. Ogloszenia nie moga zawierac
tresci lekcewazacych do najemcy budynku.

PUNKT 22.2 Nalezycie akredytowani przedstawiciele Zwigzku moga wejs¢ do
budynku, w ktorym sg zatrudnieni pracownicy, w godzinach pracy celem obserwowania
warunkow pracy oraz naradzania si¢ z pracownikami, w warunkach niestanowigcych przerw w
realizacji harmonogramow pracy. W wykonywaniu tego prawa, przedstawiciel Zwigzku musi (i)
powiadomi¢ zarzadcg budynku przed przybyciem o czasie planowanej wizyty, (ii) przestrzegac
wszystkich procedur bezpieczenstwa w budynku. Niespetnienie tych wymagan moze
spowodowa¢ odmowe dostepu przedstawiciela do pracownikéw w tym czasie lub odmowe
dostepu do budynku.

Przedstawiciele Zwigzku maja pozwolenie na spotkanie z pracownikami jednostki
organizacyjnej objetej uktadem zbiorowym, pracujacych w danym budynku przed lub po
zakonczeniu zmiany badz w czasie przerwy. Takie spotkanie moze odbywacé si¢ w takim
budynku, w rozsagdnym wyznaczonym miejscu, o ile Zwigzek zawiadomi o takim spotkaniu
zarzad budynku, jak najszybciej w danych okoliczno$ciach i spotkanie jest ograniczone do
pracownikéw tego budynku.

PUNKT 22.3 Zwiazek wyznacza, w drodze pisemnego powiadomienia wtasciwego
Pracodawcy, meza zaufania Zwiazku w kazdej lokalizacji, w ktorej sg zatrudnieni pracownicy
reprezentowani przez Zwiazek. Pracodawca zobowigzuje si¢ do uznania m¢zow zaufania
Zwiazku, ktorzy sa wyznaczeni przez Zwiazek. Pracodawca i mgzowie zaufania Zwiazku beda
wspolpracowac w zakresie realizacji niniejsze] Umowy. Zwiazek 1 Pracodawcy zgadzajg sig, ze
uprzejmos¢ w codziennej komunikacji pomi¢dzy pracownikami, przedstawicielami Zwiazku,
me¢zami zaufania Zwigzku, nadzorem 1 menedzerami Pracodawcow powinna by¢ zawsze
podstawa ich relacji. Zwigzek i Pracodawcy uzgadniaja, Ze pracownicy, nadzorcy 1 menadzerzy
powinni traktowac si¢ nawzajem z godnoscig i szacunkiem i ze Pracodawcy uznajg prawidlowo
wyznaczonych me¢zoéw zaufania Zwigzku jako glos Zwiazku w miejscu pracy.

PUNKT 22.4 Na wniosek, pracownik jest uprawniony do reprezentacji Zwigzku:
(@) w toku calej procedury sktadania skarg;
(b) podczas kazdego spotkania, w ktotym majg by¢ przedstawione zarzuty, co do
ktérych pracownicy maja uzasadnione przekonanie, ze moglyby prowadzi¢ do zastosowania

srodkow dyscyplinarnych; lub

(c) podczas kazdego spotkania, ktore odbywa si¢ w celu natozenia kar
dyscyplinarnych.
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Maz zaufania w budynku pracownika ma udzielany niezb¢dny czas wolny na takie
reprezentowanie bez utraty wynagrodzenia, gdy takie spotkania odbywaja si¢ w budynku
pracownika.

PUNKT 22.5 Zwigzek zawiadamia Pracodawce na piSmie o wszystkich
wyznaczonych mezach zaufania. Me¢zowie zaufania maja jeden (1) dzien wolny w ciagu
roku trwania kontraktu na uczestniczenie w szkoleniach me¢zéw zaufania, z zastrzezeniem
przedlozenia pisemnego wniosku Pracodawcy co najmniej jeden (1) tydzien wczesniej.
Pracodawca placi jednemu (1) mezowi zaufania na budynek za zaplanowany utracony czas
pracy, az do maksymalnie osSmiu (8) godzin bez przerwy w czasie platnym dziennie,
maksymalnie jeden (1) dzien na rok umowny.

PARAGRAF 23
ZMIANY | ZADANIA DZIELONE

Z wyjatkiem godzin dziennych lub w sytuacji awaryjnej badz gdy pracownik zostat
zatrudniony na zmianach dzielonych lub do zadan dzielonych albo zostat poczatkowo
zatrudniony do takiej pracy w dwoch lub wigcej budynkach, pracownik, ktory nie zgadza si¢ na
prace na zmianach dzielonych lub w zadaniach dzielonych nie musi pracowa¢ na zmianach
dzielonych lub przy zadaniach dzielonych.

PARAGRAF 24
PROCEDURA SKARG | ARBITRAZOWA

PUNKT 24.1 W przypadku wystapienia roznic pomigdzy Zwigzkiem a Pracodawca co
do znaczenia i stosowania jakiegokolwiek warunku lub postanowienia niniejszej Umowy, nalezy
podjaé szczere starania w celu jak najszybszego rozstrzygnigcia takich réznic jak wykorzystanie
procedury rozpatrywania skarg. Przed rozpoczgciem procedury skarg, nalezycie wyznaczony
cztonek kierownictwa lub agent Zwigzku moze spotkac si¢ z nalezycie wyznaczonym
przedstawicielem Pracodawcy w celu podjecia proby rozwigzania problemu. Gdyby takie
dziatania zakonczyty si¢ niepowodzeniem, skarga musi by¢ rozpatrywana zgodnie z procedurami
okreslonymi ponizej lub nie zostanie uwzgledniona.

Krok 1: Niezaleznie od tego, czy spotkanie migdzy Zwigzkiem a
przedstawicielami Pracodawcy zostanie zwotane migedzy, jak dozwolono powyzej, nie moze
doj$¢ do rozmdéw miedzy przetozonymi, pokrzywdzonymi pracownikami a m¢zem zaufania
Zwigzku w ciagu dziesieciu(10) dni roboczych od wystgpienia zdarzenia bedacego przyczyng
ztozenia skargi. Jezeli sprawa nie zostanie rozwigzana podczas tego spotkania, skarge nalezy
whnies¢ nie pozniej niz (10) dziesie¢ dni roboczych od decyzji Pracodawcy na tym pierwszym
spotkaniu.

Krok 2: Agent Zwigzku ds. biznesu spotyka si¢ z przedstawicielami Pracodawcy
w ciggu dziesigciu (10) dni roboczych od daty otrzymania pisemnej skargi, probujac rozwigzaé

sprawe.

Krok 3. W przypadku braku satysfakcjonujacego porozumienia lub jesli
porozumienie nie zostanie osiggnicte w ciggu dziesig¢ciu (10) dni roboczych od czasu omowienia
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sprawy miedzy przedstawicielem danego Pracodawcy i Zwigzkiem w Kroku 2, wowczas
Zwiazek przekazuje Pracodawcy 1 BOLR skarge utrwalong w standardowym formularzu
zglaszania skarg Zwiazku, z wyszczegolnieniem imienia i nazwiska pracownika sktadajacego
skarge, nazwy Pracodawcy, konkretnego budynku, w ktérym powstata przyczyna skargi i w
przypadkach innych niz dyscyplinarne, postanowienia Umowy, ktore wedlug Zwiazku zostaly
naruszone.

Skarga jest nastepnie przekazywana do Komisji Skarg 1 Zazalen, ktora sktada si¢
z dwoch (2) przedstawicieli wyznaczonych przez BOLR i dwoch (2) przedstawicieli
wyznaczonych przez Zwiazek do roli arbitrow. Nie mozna wyznaczy¢ rozpatrywania skargi na
spotkaniu Komisji Skarg i Zazalen, jesli formularz skargi jest nickompletny. Zwiagzek ma
dziesig¢ (10) dni po otrzymaniu zawiadomienia od BOLR o niekompletnosci formularza skarg,
w ciggu ktorych nalezy prawidtowo wypetni¢ zmieniony formularz i przekaza¢ go do BOLR.
Jesli poprawnie wypelniony, zmieniony formularz skargi, nie zostanie ztozony przez Zwigzek w
ramach tych dodatkowej dziesigciu (10) dni, skarga zostanie uznana za nieterminowo ztozong w
drugim etapie. Komitet Skarg i Zazalen sktada si¢ z pracownikow Zwigzku, adwokatow lub
cztonkow kierownictwa i cztonkéw BOLR lub jego kierownictwa badz oczekujacych w kolejce
na objecie pozycji cztonkow zarzadu lub kierownictwa BOLR. Komitet Skarg 1 Zazalen zbiera
si¢ nie pdzniej niz dziesig¢ (10) dni roboczych po otrzymaniu pisemnej skargi i podejmuje
decyzje najpdzniej w terminie (10) dziesigciu dni roboczych po wystuchaniu sprawy. Decyzja
wigkszosci Komisji Skarg i Zazalen na tym etapie procedury rozpatrywania skarg jest ostateczna
1 wigzaca dla zainteresowanych stron oraz nalezy ja traktowac jako decyzj¢ arbitra. Strony
powinny, co pewien czas, uzgadnia¢ procedury Komisji Skarg 1 Zazalen.

Krok 4. Wszelkie skargi lub spory jak powyzej, ktore nie mogg by¢ rozstrzygane
przez przedstawicieli stron w ten sposob, mozna kierowa¢ do bezstronnego arbitra w celu
podjecia decyzji; pod warunkiem jednak, ze taki arbiter nie ma prawa do wprowadzania zmian w
jakikolwiek sposob do niniejszej Umowy lub ktéregokolwiek z jej warunkow. Zlozenie do
bezstronnego arbitra w takim przypadku nastapi nie pdzniej niz trzydziesci (30) dni roboczych
po dacie nierozstrzygnigcia sprawy celem podjecia decyzji w Kroku 2. BOLR musi by¢
powiadomiony o takim ztozeniu i powiadamia danego Pracodawce, zastrzegajac sobie prawo do
uczestniczenia w sprawie rowniez za posrednictwem wiasnego radcy prawnego. Jesli Zwigzek
pragnie mie¢ rozpatrzenie nierozstrzygnigtego sporu przez arbitra, musi o takim fakcie
zawiadomi¢ Pracodawce 1 mie¢ rozpatrzong spraw¢ w ciagu trzydziestu dni (30) kalendarzowych
od daty otrzymania odpowiedzi w Kroku 3. Bezstronny arbiter jest wyznaczany ze statego
panelu siedmiu (7) arbitrow, uzgodnionych przez strony. Arbitrzy sg przydzielani rotacyjnie.
Kazdego roku, kazda ze stron ma prawo do wskazania dwoch (2) arbitréw z zespotu. Strony
uzgodnig arbitrow na wolne stanowiska arbitra.

PUNKT 24.2 Wspolna Komisja Skarg 1 Zazalen BOLR - Local 32BJ jest dostepna dla
podmiotow niebedacych cztonkami BOLR, ktore przejmuja uktad zbiorowy BOLR-Local 32BJ .
Takie podmioty niebedace cztonkami beda miaty naliczong optate w wysokosci S00USD, za
kazda skarge wniesiong do Komisji Skarg i Zazalen, w ktorej biora udziat. Jesli pracodawca
niebedacy czlonkiem BOLR nie dokona zaplaty w terminie dziesieciu (10) dni od daty
otrzymania od BOLR zawiadomienia o oplacie, Zwigzek moze skierowa¢ sprawe
bezposrednio do arbitrazu.
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PUNKT 24.3 Decyzje arbitrow sg przekazywane na pismie i sg ostateczne oraz wigzace
dla stron. W przypadku zwolnienia, arbiter ma prawo podtrzymac¢ zwolnienie lub nakazac
przywrocenie pracownika do pracy z wynagrodzeniem badz bez wynagrodzenia za utracone dni
pracy. Honorarium arbitra i optata administracyjna Amerykanskiego Stowarzyszenia
Arbitrazowego sg ponoszone w rownych czgsciach przez obie strony.

PUNKT 24.4 . Zadne skargi nie s3 przyjmowane ani rozpatrywane w tej procedurze
p6zniej niz dziesi¢¢ (10) dni roboczych od daty zaistnienia przyczyny skargi, z wyjatkiem skarg
o ktorych Zwiagzek nie wiedzial, zarzucajacych niewtasciwe platnosci wynagrodzen, Swiadczen
dodatkowych, albo niestosowanie si¢ do przepisoOw bezpieczenstwa Zwigzku, podanych w
niniejszym dokumencie; w takich przypadkach dotyczacych ptac, $wiadczen dodatkowych lub
spraw bezpieczenstwa Zwigzku, skarga musi zosta¢ przedstawiona nie pdzniej niz (10 (dziesigc)
dni roboczych po powzigciu wiedzy przez Zwiazek o takich faktach lub po terminie, w jakim
Zwiazek powinien zna¢ takie fakty. Do grupy skarg dotyczacych plac lub swiadczen
dodatkowych, podlegajacych przedtuzonemu okresowi zgloszenia nie sg zaliczane zadne
roszczenia wymagajace przedstawienia dowodoéw niemogacych si¢ znajdowaé w dokumentacji
Pracodawcy. Pracodawca nie moze w zadnym wypadku otrzymac¢ nakazu wyptacenia zaleglej
pensji lub nagrody finansowej, jesli z winy innego pracodawcy doszto do naruszenia przepisow
dotyczacych wyptat wynagrodzenia, §wiadczen dodatkowych lub funduszu socjalnego. Kazda
skarga, od ktérej nie ztozono odwotania na wyzszy szczebel w procedurze skarg lub do
postgpowania rozjemczego w ustalonym czasie, jest uznawana za rozstrzygnieta na podstawie
ostatniej odpowiedzi Pracodawcy. Jesli jedna ze stron nie dotrzymuje termindw przewidzianych
w tym punkcie, automatycznie skarga jest rozpatrywana na korzys¢ drugiej strony.

Pracodawca zgadza sie¢, ze w przypadku, gdy Zwigzek poczatkowo odmawia skierowania
skargi na drogg postepowania rozjemczego, dotyczacego zawieszenia lub zwolnienia
pracownika, ograniczenia czasowe na skierowanie skargi do postepowania rozjemczego sa
anulowane, pozwalajac pracownikowi wykorzysta¢ swoje prawo do odwotania, zgodnie ze
statutem i przepisami Zwigzku, pod warunkiem spetnienia nastgpujacych wymogow: (i) (przed
skierowaniem sprawy na droge postepowania rozjemczego, jak zostalo wczesniej ustalone,
Zwiazek wysylta pracodawcy pisemne zawiadomienie, pouczajgce go o jego prawie do
odwotania od decyzji Zwigzku, aby nie kierowaé skargi do postgpowania rozjemczego oraz
dostarcza Pracodawcy kopi¢ tego zawiadomienia; (i1) wniosek Zwigzku o zlozenie sprawy do
postgpowania rozjemczego w czasie najdalej 120 dni od daty zawiadomienia o odwotaniu lub 10
dni po decyzji Zwigzku o przyznaniu pracownikowi prawa do odwotlania 1 przekazania skargi do
postgpowania rozjemczego.

PUNKT 24.5 Wszystkie terminy okreslone w niniejszym paragrafie mogg zostac¢
przedtuzone za obopolng pisemna zgoda.

PUNKT 24.6 Strony ustalajg kwartalne zebrania pracownikdéw z zarzadem w celu
omdwienia wspblnych problemow.
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PARAGRAF 25
PODWYKONAWSTWO

Pracodawca nie podzleca, nie przekazuje, nie dzierzawi ani nie ceduje w catosci lub w
czes$ci na rzecz innego podmiotu, osoby, firmy, korporacji, spotki lub jakichkolwiek
pracownikow spoza jednostki organizacyjnej Zwiazku, jednostki organizacyjnej cztonka uktadu
zbiorowego, prac aktualnie wykonywanych lub na mocy niniejszego przypisanych pracownikom
w jednostce organizacyjnej Zwigzku cztonka uktadu zbiorowego, z wyjatkiem sytuacji
dozwolonych niniejszg Umowg (np. odsniezanie na ustalonych warunkach). Zakaz ten nie
stosuje si¢ w sytuacjach awaryjnych lub podczas akcji po katastrofach, sytuacjach, w ktérych jest
niewystarczajaca liczba personelu jednostki organizacyjnej Zwiazku, bedacej uczestnikiem
uktadu zbiorowego (z wyjatkiem nieobecnosci, urlopow, $wiat lub innych nieobecnosci
uprawnionych na mocy umowy), pracy wymagajacej specjalnej wiedzy 1 umiejetnosci
niebedacych wymaganymi od pracownikéw nie bedacych cztonkami uktadu zbiorowego, prac
wymagajacych uzycie specjalistycznego sprz¢tu, ktéry nie jest dostepny lub nie byt dotychczas
stosowany przez cztonkéw uktadu zbiorowego, o ile takie polerowanie metalu lub mycie okien
badz prace przy kontraktach wydzielonych przez rzad nie sg podzlecane wykonawcy, ktory
zgadza si¢ zapewni¢ wynagrodzenia, godziny i warunki pracy zgodne z normami Zwigzku, na
mocy niniejszej Umowy lub za rownowazny koszt.

PARAGRAF 26 )
REDUKCJA LICZBY PRACOWNIKOW

PUNKT 26.1 Nie stosuje si¢ redukcji liczby pracownikow, z wyjatkiem:

(a) zmiany, inne niz nieznaczne, w specyfikacji prac lub zlecen roboczych, co
powoduje zmniejszenie ilosci pracy; lub

(b) wyeliminowania wszystkich lub znacznej czgséci okreslonej prac; lub
(c) znaczacych wakatow w budynku; lub

(d) przebudowy catosci lub czesci budynku; lub

(e) wprowadzenie postepu technologicznego; lub

(f) zmiana charakteru lub rodzaju zaj¢tosci budynku.

PUNKT 26.2 Pracodawca pragnacy zredukowac¢ liczbe pracownikow, przekazuje
trzytygodniowe (3) wypowiedzenie do BOLR i okregowego szefa Zwiazku , podajac w nim
powody redukcji. Pracodawca zobowigzuje si¢ spotka¢ podczas tych trzech (3) tygodni
wypowiedzenia, z przedstawicielami Zwigzku, na ich wniosek, aby omowic¢ przyczyny redukcji
liczby pracownikow. Na zakonczenie trzech (3) tygodni, jesli Zwiazek nie jest zadowolony,
Pracodawca moze zrealizowa¢ swoja decyzj¢ 1 Zwiazek moze staraé si¢ o arbitraz w trybie
przyspieszonym, bez uciekania si¢ do procedury rozpatrywania skarg.

PUNKT 26.3 Oprocz powodow redukcji liczby pracownikéw, podanych powyzej,
Pracodawca ma prawo do jej zmniejszenia, jesli w wyjatkowych przypadkach moze wykazaé
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specjalnej komisji, sktadajacej si¢ z przewodniczacego Zwiazku lub wyznaczonej przez niego
osobie oraz prezesa BOLR lub wyznaczonej przez niego osobie, ze pracownik ma czas
bezczynnosci lub pracuje w wolnym tempie, zatem w budynku pracuje za duzo oséb. W takim
przypadku Pracodawca przekazuje trzytygodniowe (3) wypowiedzenie, wymagane powyzej oraz
uzasadnienia lub uzasadnienie takiego dzialania. W razie impasu w komisji Pracodawca moze
zrealizowac swojg decyzje 1 Zwigzek moze starac si¢ o arbitraz w trybie przyspieszonym, bez
uciekania si¢ do procedury rozpatrywania skarg.

PUNKT 26.4 Postanowienia niniejszego paragrafu nie stanowig przeszkody dla
Pracodawcy do dokonania redukcji liczby pracownikow, z jakiegokolwiek powodu, w
nowowybudowanych budynkach, ktére byly zajete przez okres krotszy niz jeden rok.

PARAGRAF 27
ZAKAZ STRAJKOW LUB BLOKAD

PUNKT 27.1 W zadnym wypadku jakikolwiek strajk, strajk solidarnosciowy,
zatrzymanie pracy, strajk okupacyjny, spowolnienie, strajk siedzacy, pikiety, bojkot, odmowa
pracy lub wykonac¢ jakiejkolwiek czgs¢ obowigzkéw lub inne sposoby zaktdcania normalne;
dzialalnosci Pracodawcy nie sg polecane, usankcjonowane, dozwolone lub wymuszane przez
Zwiazek, jego kierownictwo, agentow lub me¢zow zaufania. Blokady nie sg polecane,
usankcjonowane, dozwolone lub wymuszane przez Pracodawce, jego kierownictwo lub agentow.

PUNKT 27.2 Zakaz strajkow w Punkcie 27.1 nie stosuje si¢ (a) do postgpowania
Pracodawcy niezgodnego z postanowieniami Paragrafu 17, o ile takie dziatanie jest dozwolone
przez obowigzujace przepisy prawa pracy; (b) do niewyznaczenia przez Pracodawce, zgodnie z
paragrafem 24, arbitra w przypadku sporu lub do realizowania orzeczen arbitra; (c)
nieosiaggnig¢cia porozumienia, jak przewidziano w Zataczniku BMCA do niniejszej Umowy, w
odniesieniu do uzupetnienia lub wprowadzania stopniowego ukladu zbiorowego.

PUNKT 27.3 Zaden pracownik nie jest zobowiazany przez Pracodawce do
przekroczenia podstawowej linii pikiety ustanowionej przez miejscowy zwiagzek zawodowy
SEIU, w tym Local 32BJ. Zaden pracownik nie jest karany dyscyplinarnie, trwale zastepowany
lub przesladowany za odmowe przekraczania takiej linii pikiety. Zwiazek zapewnia Pracodawcy
powiadomienie, jak to bedzie mozliwe w danych okoliczno$ciach, ze taka pikieta si¢ odbedzie, .

PARAGRAF 28
INNE OSOBY PRAWNE

PUNKT 28.1 Kazdy Pracodawca zobowigzany niniejszag Umowa lub podpisujac w
przysztosci taka samg umowe, poprzez wyrazenie zgody lub w inny sposéb, jest w dalszym
ciggu tak zwigzany, niezaleznie od tego, czy forma podmiotu Pracodawcy zostanie zmieniona w
pOzniejszym czasie. Zmiana w spotke osobowa, cywilna lub spotke kapitatowa przez
jakiegokolwiek Pracodawce dziatajacego jako spotka osobowa, cywilna lub kapitatlowa nie
zwalnia Pracodawcy z jego obowiazkow i jest wigzaca dla podmiotu nastgpcy prawnego, cho¢
forma podmiotu ulegta zmianie.
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PUNKT 28.2 Pracodawca zobowigzuje si¢, ze nie dojdzie do uchylenia termindw,
wymagan i postanowien niniejszej] Umowy poprzez utworzenie innej firmy do prac objetych
niniejsza Umowa, w obszarze obj¢tym niniejsza Umowa lub w jakikolwiek inny sposob
stanowigcy probe faktycznego uchylania si¢ lub uniewaznienia odpowiedzialnosci wynikajacej z
niniejszego dokumentu. Jesli i kiedy Pracodawca wykonuje jakiekolwiek prace objete niniejsza
Umowa, w obszarze objetym niniejszg Umowa, pod wtasng nazwg lub pod nazwg innego
podmiotu, jako spotka kapitalowa, spotka, spotka osobowa lub inny podmiot gospodarczy, w
tym joint-venture, przy czym Pracodawca przez jego cztonkow zarzadu, dyrektorow, partnerow
lub udziatowcdw, sprawuje bezposrednio lub posrednio, kontrolg nad regulaminami pracy
takiego innego podmiotu, warunki niniejszej Umowy maja zastosowanie do wszystkich tego
rodzaju prac.

PARAGRAF 29
NAJBARDZIEJ UPRZYWILEJOWANY PRACODAWCA

PUNKT 29.1 Zwiazek nie zawiera jakichkolwiek uméw z Pracodawca wykonujacym
prace bedace przedmiotem niniejszej Umowy zawierajace wynagrodzenia lub inne warunki
zatrudnienia korzystniejsze dla Pracodawcy niz stanowig postanowienia niniejszej] Umowy za
poréwnywalng prace. Od dnia powiadomienia Zwigzku, Pracodawca korzysta z takich bardziej
korzystnych przepisow. Przewodniczacy Zwigzku lub wyznaczona przez niego 0osoba oraz
prezes BOLR moga wyrazi¢ zgode¢ na odstgpienie tej klauzuli dla dobrej sprawy.

Klauzula ta nie ma zastosowania do kategorii prac, ktore sg uzupetnienia lub
wprowadzania uktadu zbiorowego w ramach Zatacznika BMCA.

PUNKT 29.2 Zwiazek zobowiazuje si¢ ztozy¢ do BOLR kopi¢ kazdego uktadu
zbiorowego, jaki zawrze w zwigzku z lokalizacjg opisang w Paragrafie 4 niniejszej Umowy w
ciggu trzydziestu (30) dni po podpisaniu takiej umowy.

PUNKT 29.3 Ten paragraf nie bedzie miat zastosowania do jakichkolwiek uméw
zawierajgcych-harmonogram stopniowego wprowadzania ptac i §wiadczen, jak opisano ponize;j.

PUNKT 29.4 W przypadku jakiekolwiek budynku lub wykonawcy nieobjetych ta
Umowa, Zwiazek moze, wedtug wlasnego uznania, zgodzi¢ si¢ na stopniowe-wprowadzanie w
harmonogramie ptac i §wiadczen okreslonych w niniejszej Umowie dla danego budynku, pod
warunkiem, ze-taki harmonogram stanowi rozsadne zwigkszanie ptac i §wiadczen w okresie
trwania -umowy o stopniowym wprowadzaniu (nie wigcej niz 4 lata) i wymaga od pracodawcy
ptacenia pelnego wynagrodzenia oraz §wiadczen przewidzianych w niniejszej Umowie do konca
okresu wazno$ci umowy dla nowego budynku. Ponadto zaden Pracodawca nie ptaci mniej niz
pelng stawke w jakimkolwiek czasie za sktadki na fundusz emerytalny lub socjalny, ustalone w
niniejszym dokumencie. Niniejsze postanowienie o stopniowym wprowadzaniu -nie stosuje si¢
do jakichkolwiek nowowybudowanych budynkéw lub znaczaco odnowionych budynkéw, ktore
wczesniej byty zorganizowane.
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PARAGRAF 30
ZMIANA WEASNOSCI

W przypadku, gdy Wtasciciel lub Operator, w ktorego imieniu niniejsza Umowa jest
podpisana, sprzedaje lub przenosi jakikolwiek budynek objety niniejsza Umowg, Wtasciciel lub
Operator przekazuje Zwigzkowi powiadomienie o takim fakcie, szybko i bezposrednio, tacznie z
nazwg podmiotu przekazujgcego. Ponadto Wiasciciel lub Operator zawiadomig nabywce lub
przejmujacego o istnieniu niniejszej Umowy. BOLR dotozy wszelkich staran, aby powiadomi¢
Zwiazek, czy nowy Wtasciciel lub Operator staje si¢ cztonkiem BOLR, w ktorym to przypadku
wszystkie postanowienia niniejszego dokumentu stosuje si¢ do nowego Wtasciciela lub
Operatora.

PARAGRAF 31
KONTROLA DOKUMENTACJI

Zwiazek ma prawo, po odpowiednim powiadomieniu Pracodawcy, do kontroli i audytu,
w obiektach Pracodawcy, w ktorych takie dokumenty sg zwyczajowo przechowywane, catej
dokumentacji ptac zwigzanej z warunkami niniejszej Umowy; z zastrzezeniem, ze taka kontrola
nie obejmuje okresu dluzszego niz trzy (3) lata przed kontrola. W przypadku ujawnienia przez
takg kontrole i audyt, ze pracodawca nie dokonat wymaganych ptatnosci na rzecz
ktoregokolwiek z funduszy objetych zakresem niniejszej Umowy, Powiernicy przedmiotowych
Funduszy moga, w drodze uchwalenia przepisow regulujacych te problemy, maja prawo do
oszacowania kosztow kontroli/ audytu przeciwko dla Pracodawcow majacych zaleglosci.

PARAGRAF 32
BEZPIECZENSTWO

PUNKT 32.1 Pracodawca zobowigzuje si¢ do przestrzegania wszystkich przepisow
bezpieczenstwa wszystkich jednostek podziatu terytorialnego, w ktorym pracownik wykonuje
SWO0ja prace.

PUNKT 32.2 Pracodawca zobowigzuje si¢ do zapewnienia szkolen i dostarczania
sprzetu ochronnego pracownikom, ktorzy sg zobowigzani do obstugi materialéw zakaznych.
Program szkolenia musi obejmowac sposoby narazenia pracownikow podczas pracy z takimi
materiatami, bezpieczne metody pracy i sposoby postepowania w przypadku zagrozenia.

PUNKT 32.3 Jesli Pracodawca zamierza zapewni¢ $rodki ochrony indywidualne;j
(Personal Protective Equipment, PPE) oraz szkolenia swoim pracownikom celem bezpiecznego
stosowania chemikaliéw, materialow i urzadzen, Pracodawca z wyprzedzeniem przekazuje
Zwigzkowi 1 na zagdanie omawia ze Zwigzkiem taki zamiar; takie rozmowy odbywaja si¢
niezwlocznie, aby w sposob nieuzasadniony nie opdznia¢ wprowadzenia takiego sprzgtu. Po
wprowadzeniu, wszyscy pracownicy, ktorych to dotyczy, majg obowigzek korzystania z takich
srodkdéw ochrony indywidualnej i pracy w sposob bezpieczny. Niezastosowanie si¢ do uzywania
srodkéw ochrony osobistej (PPE), stanowigce razace naruszenie przepisOw Pracodawcy naraza
pracownikdw na stosowanie progresywnych kar dyscyplinarnych, uzasadnionych
okoliczno$ciami.
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PUNKT 32.4 Pracodawca zobowiazuje si¢ do przeszkolenia pracownikéw i okresowego
¢wiczenia z nimi planu ewakuacji lub awaryjnego w budynku, w ktorym pracuja. W przypadku
wystapienia sytuacji awaryjnej w budynku, Pracodawca zawiadamia wszystkich pracownikow,
ktorzy postepuja zgodnie z zatwierdzonym planem ewakuacji budynku, bez utraty
wynagrodzenia.

PUNKT 32.5 W kazdym przypadku powiadomienia pracownikow budynku o
zagrozeniu bombowym, biologicznym, chemicznym, pozarowym, terrorystycznym lub innym i
w przypadku, gdy lokatorzy sa ewakuowani z obszaru, do ktorego przypisani sa
pracownicy, pracownicy sa rowniez ewakuowani, z wyjatkiem tych, ktorzy sa niezbedni do
udzielania pomocy ratowniczej.

PUNKT 32.6 Pracownicy, ktérzy musza mie¢ kontakt z krwia, patogenami krwi lub
innymi materiatami niebezpiecznymi, okreslonymi w obowigzujgcych ustawach i przepisach
federalnych lub stanowych, otrzymuja odpowiednie szkolenie w zakresie obstugi i usuwania tych
materialdow. Do czasu zakonczenia szkolenia i niezbednych $§rodkéw ochrony, pracownicy nie sg
zobowigzani do wykonywania takiej pracy i odmowa jej wykonania nie stanowi przyczyny
zwolnienia ani zastosowania $srodkéw dyscyplinarnych.

PARAGRAF 33
ROZDZIELNOSC POSTANOWIEN

Jesli jakiekolwiek postanowienie niniejszej Umowy jest uznane lub ogloszone przez sad
za niezgodne z prawem lub bez skutku prawnego, takie postanowienie jest uznane za niewazne,
bez wplywu na ktorekolwiek inne postanowienia niniejszej Umowy. Postanowienia niniejszego
paragrafu nie stanowig przeszkody dla skierowania zapytania prawnego do sadu ostatniej
instancji.

PARAGRAF 34
GODZINY

Tydzien pracy wszystkich pracownikow sprzatajacych z wynagrodzeniem Kategorii 1,
oprocz ponizszych przypadkow, wynosi co najmniej sze$¢ (6) godzin dziennie, pig¢ (5) dni w
tygodniu. Tydzien pracy wszystkich innych rodzajow pracownikéw wymienionych w Punkcie
1.1, oprocz jak podano ponizej, wynosi osiem (8) godzin dziennie, pie¢ (5) dni w tygodniu.
Ten punkt nie dotyczy pracownikdéw weekendowych.

Strony zgadzaja si¢, ze minimalna liczba godzin przedstawiona powyzej stanowi
akceptowany standard branzowy.

Pracodawca nie moze zmniejszy¢ liczby godzin pracy pracownika, ktory jest zatrudniony
w wiekszym wymiarze godzin niz wynika z okre§lonej w umowie minimalnej liczby godzin,
chyba ze co najmniej jedno z kryteridow zawartych w Punkcie 26.1 tego Porozumienia jest
spetnione.
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PARAGRAF 35
FUNDUSZ PRZEDPLAT NA USLUGI PRAWNE

PUNKT 35.1 Kazdy Pracodawca zgadza si¢ wptaca¢ sktadki, do 30 listopada 2015
roku, kwote pieciu centdéw (0,05 USD) za przepracowang godzing, z zastrzezeniem, ze
tygodniowo nie moze by¢ wigcej godzin pracy niz czterdziesci (40) godzin w przypadku
kazdego-pracownik niebedacego w okresie probnym, do "SEIU Local 32BJ Building Operators
Legal Services Fund (,,Fundusz Ustug Prawnych”), jak okre§lono w planie Ustug Prawnych,
wyliczajacym ustugi, ktore nalezy §wiadczy¢ Funduszowi Ustlug Prawnych wg kancelarii Spear
Wilderman, P.C. Od dnia 1 grudnia 2015, stawka takich skladek ulega wzrostowi do
sze$ciu centoOw (00,06 USD) . Od dnia 1 listopada 2017 r., wysokos$¢ skladki wynosi
wzrosta do siedmiu centéow (0,07 USD) za godzing pracy.

Przedmiotowe sktadki ptacone sg w dniu lub przed dniem pi¢tnastym (15) kazdego
miesigca za godziny przepracowang w poprzednim miesigcu.

PUNKT 35.2 Kazdy Pracodawca przyjmuje postanowienia i godzi si¢, aby
obowigzywaty go zapisy Umowy Powierniczej powotujacej Fundusz Ustug prawnych wraz ze
wszystkimi zmianami do niej wprowadzonymi. Niniejszym powotuje rowniez nieodwolalnie na
swoich reprezentantow Powiernikéw zwanych we wspomnianej Umowie Powierniczej
Powiernikami Pracodawcy, razem z ich nast¢gpcami wybranymi w sposdb w niej opisany.
Ponadto Pracodawca ratyfikuje i akceptuje wszystkie kwestie dotychczas zatatwione, zwigzane z
utworzeniem i zarzadzaniem wspomnianym Majatkiem Powierniczym i wszystkie dziatania,
ktére musza by¢ podjete przez Powiernikow w ramach ich kompetencji.

PARAGRAF 36
PRZERWY

Pracodawca zachowuje swoje obecne praktyki w odniesieniu do przerw dla
pracownikow. Niezaleznie od powyzszego, pracownikom sprzatajacym Kategorii 1, pracujacym
z harmonogramem sze$ciu godzin musza mie¢ obowigzkowe nieodptatne przerwy.

PARAGRAF 37
OFERTY PRACY

PUNKT 37.1 Ilekro¢ normalne stanowisko pracy jest dostepne, Pracodawca oglasza
przez pigc (5) dni roboczych oferte pracy. Kazdy pragnacy objac takie stanowisko moze sktadac
o nie wniosek, jesli wigze si¢ to ze zmiang zmian roboczych lub wyzej optacane stanowisko dla
oferenta. Gdy staz pracy (opisany ponizej), umiej¢tnosci, zdolnos$ci i inne istotne czynnikow
wnioskodawcow sg w przyblizeniu réwne, starszy stazem pracownik powinien otrzymac takie
stanowisko. Inne istotne czynniki, ktore nalezy uwzgledni¢ przy obsadzaniu wakatow to:
mozliwos¢ dostosowania si¢ fizycznego 1 wyglad, lista obecnosci pracownika, efektywnos¢, jak
wykazano w obecnej lub poprzedniej pracy pracownika oraz znajomosci zawodu, do ktorego
trwaja przyjecia. Gdy przedmiotowe stanowisko pracy oferuje prace o wyzszych stawkach,
stosuje si¢ staz pracy wnioskodawcow w budynku. Gdy przedmiotowe stanowisko pracy wigze
Si¢ ze zmiang zmian roboczych zmianowg w statym zaszeregowaniu pracownika, stosuje si¢
klasyfikacj¢ dtuzszego stazu.
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PUNKT 37.2 Obecni normalni pracownicy, w tym na zastepstwo/do réznych zadan,
majg pierwszenstwo przed pracownikami uzupetniajacymi na kazde oferowane stanowisko

pracy.

PARAGRAF 38
NARZEDZIA

Pracodawca dostarcza narzedzia specjalne i wymienia je w razie utraty, uszkodzenia lub
kradziezy.

PARAGRAF 39
IMIGRACJA

PUNKT 39.1 Uprawnienie do pracy i ponowna legalizacja

Pracodawca nie moze naklada¢ wymogow dotyczacych weryfikacji uprawnien do
podjecia zatrudnienia lub ponownej weryfikacji poza tymi wymaganymi przez prawo.

Pracownik poddawany weryfikacji lub ponownej weryfikacji ma prawo by¢
reprezentowany przez przedstawiciela Zwigzku.

Pracodawca przekaze pracownikowi pisemne powiadomienie w przypadku
stwierdzenia, ze dokumenty uprawniajace do pracy czy tez formularz 1-94 sa niepelne lub
jesli pracownik musi ponownie zweryfikowac¢ swoje dokumenty uprawniajace do pracy,
okreslajac (a) konkretny dokument lub dokumenty uznane za niepelne i dlaczego
konkretny dokument lub dokumenty sq uznawane za niepelne; (b) jakie kroki musi podja¢
pracownik, aby skorygowac te kwesti¢; oraz (c) prawo pracownika do obecnosci
przedstawiciela Zwigzku w procesie weryfikacji lub ponownej weryfikacji. Zawiadomienie
musi by¢ dostarczone do Zwiazku w tym samym czasie, gdy zostanie wyslane do
pracownika tak, aby Zwiazek mogl wypowiedzie¢ si¢ na temat kontaktu.

Na zyczenie, Pracodawca zgadza si¢ spotka¢ i omowic¢ ze Zwiazkiem wdrozenie
konkretnego procesu weryfikacji i ponownej weryfikacji. Decyzja dotyczaca takiego
procesu zostanie okreslona przez Pracodawce.

Pracownik ma prawo wyboru, ktére dokumenty upowazniajace do pracy
przedstawi Pracodawcy podczas procesu weryfikacji i ponownej weryfikacji, zakladajac ze
przedstawione dokumenty sa prawdziwe i mozliwe do zaakceptowania w Swietle prawa.

Pracodawca udzieli pracownikowi do czterech (4) miesi¢cy urlopu
okolicznosciowego, bez wynagrodzenia i Swiadczen, w celu skorygowania wszelkich kwestii
zwiazanych z dokumentacja upowaznienia do pracy. Po powrocie z urlopu
okoliczno$ciowego i rozwiazaniu kwestii, pracownik powraca na zajmowane poprzednio
stanowisko pracy, bez utraty stazu. Jesli pracownik nie rozwiaze kwestii w ciagu czterech
(4) miesiecy, pracownik moze zosta¢ zwolniony z powyzszej przyczyny.

PUNKT 39.2 Listy dotyczace braku mozliwosci weryfikacji z biura ubezpieczenia
spolecznego (SSA) oraz inne sytuacji braku mozliwosci weryfikacji danych
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Poza przypadkami przewidzianymi przez prawo, ani niemozno$¢ weryfikacji
danych potwierdzona listem administracyjnym Social Security, ani niemoznos¢ weryfikacji
telefonicznej lub komputerowej nie stanowia podstawy do podejmowania niekorzystnych
krokow zwiazanych z zatrudnieniem pracownika, od ktérego wymagane jest skorygowanie
braku mozliwosci weryfikacji lub ponowna weryfikacja pracownika upowaznienia do
pracy. Po otrzymaniu listu dotyczacego braku mozliwosci weryfikacji Pracodawca
zawiadamia pracownika oraz przedstawia pracownikowi i Zwigzkowi kopie takiego listu.

PUNKT 39.3 Zmiany Numeru ubezpieczenia spolecznego (Social Security) oraz
Nazwiska

O ile nie zabrania tego prawo, po przedstawieniu przez pracownika dowodu zmiany
nazwiska lub numeru ubezpieczenia spolecznego (Social Security), lub zaktualizowanych
dokumentow uprawniajacych do pracy, Pracodawca zaktualizuje swoja dokumentacje tak,
aby odzwierciedlala ona tego rodzaju zmiane w celu zachowania stazu pracownika. Zmiany
takie nie mogg stanowi¢ podstawy do podejmowania niekorzystnych decyzji wplywajacych
na zatrudnienie powinny stanowi¢ podstawy do niekorzystnego dzialania na rzecz
zatrudnienia, niezaleznie od informacji lub dokumentéw dostarczonych w chwili
zatrudnienia, zakladajac jednak, ze nowa dokumentacja jest prawdziwa.

PUNKT 39.4 Udzial w E-verify i Podobnych Programach

Jezeli pracodawca uczestniczy w programie E-verify lub innym podobnym
programie stanowym lub lokalnym, pracodawca jest obowigzany:

(@) przedstawi¢ Zwiazkowi kopie¢ swojego program E-verify lub innego
Protokolu Umowy z odpowiednia agencja rzadowa;

(b) nie stosowa¢ E-verify z wyjatkiem w przypadku nowozatrudnianych
pracownikow, chyba ze jest to wymagane przez prawo; dla celow federalnego programu
E-Verify, pracownik nie moze zosta¢ uznany za nowozatrudnionego jak przewidziano w
Paragrafie 8 CFR 274a.2 ( b) (1) (viii); oraz

(©) udostepni¢ kazdemu pracownikowi, ktorego powyzsze dotyczy
mozliwos$¢ wzigcia 4 miesi¢cy urlopu okolicznosciowego w celu ostatecznego skorygowania
braku weryfikacji lub zalatwienia podobnej kwestii dotyczacej zezwolenia na prace.

PUNKT 39.5 Dokumenty dot. Zatrudnienia

W ciggu dziesieciu (10) dni roboczych od daty zlozenia wniosku, Pracodawca
przekaze pracownikom dokumenty potwierdzajace histori¢ zatrudnienia pracownikow u
Pracodawcy i/lub w danej lokalizacji.

PARAGRAF 40
PRAWA KOMBATANTOW

Urlopy, prawo do ponownego zatrudnienia, oraz utrzymanie §wiadczen pracowniczych
dla pracownikow, ktérzy obecnie stuzg lub moga w przysziosci stuzy¢ w sitach zbrojnych
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Stanéw Zjednoczonych przyznawane sa zgodnie z majacymi zastosowanie przepisami
federalnymi i stanowymi.

PARAGRAF 41
SPRAWDZANIE KARALNOSCI

PUNKT 41.1 W kazdym czasie moze by¢ sprawdzana karalno$¢ wszystkich
pracownikow. Pracodawca informuje Zwigzek z wyprzedzeniem o zamiarze sprawdzania
karalno$ci. W razie potrzeby Pracownik wspoétpracuje z Pracodawcg podczas sprawdzania
karalnosci. Pracownicy, ktorzy odmowiag poddania si¢ kontroli podlegajg odpowiednim
dzialaniom. Pracownicy, ktorzy nie przejda kontroli karalnosci podlegajaodpowiednim
dzialaniom.

PUNKT 41.2 Dla celéw niniejszego postanowienia, powodem uznawanym za
wystarczajacy do zwolnienia pracownika, ktorego kontrola karalno$ci data wynik negatywny jest
ustalenie, ze jedno czy dwa zdarzenia, za ktdre pracownik byt karany maja bezposredni zwigzek
Z jego praca lub obowigzkami lub jesli kontynuacja zatrudnienia naraza na zbgdne ryzyko
wlasnos¢ lub bezpieczenstwo poszczegdlnych osdb badz catej grupy lub stanowi pogwalcenie
jakiegokolwiek przepisow badz rozporzadzen krajowych. Ilo$¢ czasu, ktéory uptynal od
wyroku skazujacego bedzie uwazany za istotny czynnik w okreslaniu przyczyny
wypowiedzenia pracownika. Jesli klient ustali, ze pracownik nie przeszedt pomyslnie kontroli
karalno$ci, lecz pracodawca nie ma powodu do wypowiedzenia umowy o prace, zastosowanie
maja przepisy zawarte w Paragrafie 42 (Usunigcie Przymusowe).

PUNKT 41.3 Wszelkie kontrole karalno$ci majg charakter poufny i sa udostepniane
wylacznie do wiadomos$ci Zwiazku lub, jesli zajdzie taka konieczno$¢, w celu administrowania
niniejszym Porozumieniem i/lub zgodnie z wymogami obowigzujacych przepisow. Pracodawca
optaca wszelkie koszty zwigzane z kontrola karalnosci, poza przypadkami nowozatrudnionych
pracownikow.

PARAGRAF 42
USUNIECIE PRZYMUSOWE

PUNKT 42.1 Pracodawca moze usung¢ pracownika ze stanowiska pracy w danej
lokalizacji, pod warunkiem Ze istnieje uzasadniony powdd takiego usunigcia, oprocz zgdania
klienta. Jesli Pracodawca nie ma powodu do zwolnienia pracownika, zapewnia mu podobne
stanowisko pracy w innej lokalizacji, objetej niniejszym Porozumieniem, bez utraty uprawnien
do stazu pracy lub bez zmniejszenia wynagrodzenia, $wiadczen badz w mozliwym najszerszym
zakresie, godzin pracy. Pracodawca nie moze wymaga¢ od klienta, aby pracownik zostal
usuniety z placowki, poprzez proby omini¢cia Punktu 21.1 niniejszego Porozumienia.
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PUNKT 42.2 Jesli pracownik podlegajacy przeniesieniu jest przenoszony do innego
budynku zgodnie z punktem 42.1, i nie obejmuje nicobsadzonego wczesniej stanowiska pracy,
pracodawca poszukuje chetnych pracownikéw, pracujacych na tym samym stanowisku do
zamiany miejsc, rozpatrujac kandydatow w kolejnosci ich stazu pracy na tym samym
stanowisku. Jes$li nie ma chetnych, pracownicy mtodsi stazem sg wytypowani do zamiany i
otrzymujg takg samg ochrong jak przeniesiony pracownik.

PARAGRAF 43
OKRES OBOWIAZYWANIA POROZUMIENIA

PUNKT 43.1 O ile w niniejszym dokumencie wyraznie nie zaznaczono inaczej,
niniejsze Porozumienie obowigzuje od 16 pazdziernika 2015 r., i pozostaje w mocy wiacznie z
dniem 15 pazdziernika 2019 r.

Po dacie wygasnigcia niniejszego Porozumienia, jak okreslono powyzej, niniejsze
Porozumienie pozostaje w mocy przez przedtuzony okres az do zawarcia kolejnego
Porozumienia. Podczas tego przedtuzonego okresu, wszystkie warunki i zastrzezenia w
niniejszym dokumencie pozostajg w mocy i podlegaja postanowieniom niniejszego Paragrafu.
Podczas przedtuzonego okresu, strony prowadza negocjacje dotyczace kolejnego Porozumienia,
z wsteczng datg waznosci 1 wszystkie $wiadczenia oraz poprawki w takim kolejnym
Porozumieniu majg moc wsteczna, jesli tak wynika z tego Porozumienia. W przypadku, gdy
strony nie s3 w stanie uzgodni¢ warunkéw kolejnego porozumienia, kazda strona, po
wystosowaniu powiadomienia na pisSmie w ciggu trzech (3) dni, moze wypowiedzie¢ niniejsze
Porozumienie.

PODPISANO w dniu i roku podanym powyzej.

BUILDING OPERATORS LABOR RELATIONS
DIVISION OF BUILDING OWNERS AND
MANAGERS ASSOCIATION OF PHILADELPHIA

przez.

SERVICE EMPLOYEES INTERNATIONAL UNION,
LOCAL 32BJ

przez:
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ZALACZNIK BMCA

Za wyjatkiem przypadkoéw okreslonych w niniejszym Zataczniku, postanowienia
powyzszego Porozumienia, dotycza budynkow opisanych ponizej jako budynki BMCA i
kategorie wymienione ponizej. W przypadku sprzecznosci pomi¢dzy postanowieniami
niniejszego Zatacznika i Porozumienia, obowigzuja postanowienia niniejszego Zatacznika.
Oznaczenia punktow w niniejszym Zataczniku odpowiadajg tym zawartym w Porozumieniu,
chyba ze zaznaczono inacze;.

PARAGRAF 1

UZNANIE ZWIAZKU ZAWODOWEGO

Punkt 1.1 Pracodawca uznaje Zwigzek jako jedynego i wytacznego posrednika
uktadu zbiorowego dla wszystkich jego pracownikéw, $wiadczacych ustugi w nieruchomos$ciach
na terenie Philadelphia, w nieruchomosciach opisanych w Punkcie 4.1 niniejszego Zatacznika, w
tym, Pracownikow sprzatajacych BMCA - praca lekka, Pracownikéw sprzatajacych BMCA -
praca ciezka, Operatoréw wind BMCA, windowych BMCA, Konserwatoréw mechanikéw
BMCA, i Licencjonowanych inzynierow BMCA.

PARAGRAF 4

ZAKRES ZASTOSOWANIA POROZUMIENIA

Punkt4.1.  Wszystkie warunki i zastrzezenia niniejszego Porozumienia oraz niniejszy
Zatacznik dotyczy 1) wszystkich lokalizacji zawartych w Porozumieniu BMCA, uptywajacym
z dniem 15 stycznia 2008 r.; 2) muzedw i uniwersytetow w Philadelphia; 2) komercyjnych
biurowcoOw ponizej 50.000 stop kwadratowych w centrum miasta Philadelphia (jak okreslono w
Punkcie 4.1 niniejszego Porozumienia); i 3) wszystkie komercyjne budynki poza centrum miasta
Philadelphia powyzej 50.000 stop kwadratowych. Kazda taka lokalizacja podlega po pierwsze
niniejszemu Porozumieniu, podczas okresu jego obowigzywania i w ciggu czterech (4) lat
stopniowo wprowadza wynagrodzenia i odpowiednie S$wiadczenia. W czasie tego czteroletniego
(4) okresu wprowadzania, zostaje sporzadzony specjalny harmonogram dla wynagrodzen 1
swiadczen, podlegajacy uktadowi zbiorowemu pomie¢dzy Pracodawcg 1 Zwigzkiem, z
zastrzezeniem ze pod koniec tego okresu Pracodawca wyptaca petne wynagrodzenie i
swiadczenia okreslone dla klasyfikacji w tych kategoriach lokalizacji. W tym czasie Pracodawca
jest zobowigzany do wptacania §wiadczenia funduszu, zgodnie z Porozumieniem i nie moze
wplaci¢ mniej niz wysoko$¢ petnej sktadki za §wiadczenia zapewniane przez ten fundusz.

Punkty 4.1A Wszystkie warunki i zastrzezenia niniejszego Porozumienia i Zatacznika
dotycza nast¢pujacych lokalizacji w Philadelphia, z wyjatkiem warunkow i zastrzezen
ekonomicznych, i podlegaja uzupehieniu do uktadu zbiorowego, odpowiedniego dla
poszczegoblnych lokalizacji: 1) wszystkie lokalizacje przemystowe o powierzchni powyzej
50.000 stop kwadratowych; 2) wszystkie stadiony i sceny; 3) stacje SEPTA,; 4) inne jakiekolwiek
nieruchomosci o powierzchni ponad 50.000 stop kwadratowych, niepodlegajace w inny sposob
Punktom 4.1 1 4.1A Zatacznika; 5) rejony z ustugami specjalnymi; 6) miejsca parkingowe;

7) kazda publicznie zakontraktowana praca niepodlegajaca Punktowi 4.1, 4.2 i 4.3 niniejszego



Porozumienia. Uzupehienie do uktadu zbiorowego zawiera takze zagadnienia wyjatkowe dla
kazdej lokalizacji, wynikajace z charakteru pracy i wymagan.

Punkt 4.1B  Jesli Zwiazek i Pracodawca nie sg w stanie 0siggnaé porozumienia w
sprawie uzupetnienia dot. ktorejkolwiek lokalizacji, podlegajacej niniejszemu uzupetnieniu do
uktadu zbiorowego lub w odniesieniu do stopniowego wprowadzania ptac i §wiadczen dla kazde;j
lokalizacji podlegajacej uktadowi zbiorowemu, po przekazaniu stronom pisemnego
powiadomienia przez kazda ze stron, z wyprzedzeniem czterdziestu o$miu (48) godzin, kazda
strona moze wszcza¢ dziatania ekonomiczne w poszczegolnych lokalizacjach, niezaleznie od
jakiegokolwiek innego postanowienia niniejszego Porozumienia.

Punkt 4.1C Niezaleznie od innych postanowien niniejszego Porozumienia lub
Zalacznika, stawki wynagrodzenia, §wiadczenia i warunki zatrudnienia dotyczace pracy w
lokalizacjach zgodnych z postanowieniami niniejszego Porozumienia i Zatacznika zawartego z
jakakolwiek agencja, departamentem albo departamentem rzadu Standéw Zjednoczonych, czy tez
dotyczace pracy §wiadczonej w jakichkolwiek nieruchomosciach dzierzawionych albo
wynajmowanych przez taka agencje¢, departament lub wydzial, sg stawkami wynagrodzen,
$wiadczeniami i warunkami zatrudnienia okreslonymi przez Sekretarza Pracy (ang. Secretary of
Labor). Przedmiotowe stawki, $wiadczenia i warunki zatrudnienia obowigzuja tylko w
nieruchomosciach okreslonych w tym paragrafie.

Punkt 4.1D Niniejsze Porozumienie i Zatgcznik dotyczg lokalizacji zawartych w
Punktach 4.1 i 4.1A niniejszego Zalacznika, w ktorych Pracodawca podczas okresu
obowigzywania niniejszego Porozumienia prowadzi dziatalno$¢ na podstawie dodatkowe;j
klauzuli w umowie ze Zwiagzkiem; z zastrzezeniem, ze warunki ekonomiczne wprowadzone w
takich lokalizacjach, podlegajace takiej klauzuli dodatkowej, sa bazg do ktorej w ramach
niniejszego Porozumienia nast¢gpuje wzrost wynagrodzenia, sktadek na fundusze i inne
ekonomiczne warunki dodane po wygasnieciu dodatkowej klauzuli. W ten sposob dodany
wzrost bedzie zaplanowany 1 wejdzie w zycie po dacie wygasnigcia dodatkowej klauzuli. Strony
zgadzaja si¢ rOwniez, ze wszystkie wcezesniej ustalone warunki i1 zastrzezenia dotyczace spraw
wyjatkowych dla tych lokalizacji pozostaja w mocy jesli Zwigzek i Pracodawca nie uzgodnia
inacze;j.

PARAGRAF 7

WYNAGRODZENIE | NADGODZINY

Punkt 7.1. 1 listopada 2015 r. wszyscy pracownicy otrzymuja podwyzke
podstawowych stawek godzinowych w wysokosci 0,40 USD i wszystkie minimalne stawki
godzinowe sg zgodne ze stawkami okreslonymi w Punkcie 7.3. Z dniem 1 listopada 2016 r.
Wszyscy pracownicy otrzymuja podwyzke podstawowych stawek godzinowych w wysokos$ci
0,40 USD i wszystkie minimalne stawki godzinowe sg zgodne ze stawkami okre§lonymi w
Punkcie 7.3. Z dniem 1 listopada 2017 r. wszyscy pracownicy otrzymuja podwyzke
podstawowych stawek godzinowych w wysoko$ci 0,40 USD i wszystkie minimalne stawki
godzinowe sg zgodne ze stawkami okreslonymi w Punkcie 7.3. Z dniem 1 listopada 2017 r.
wszyscy pracownicy otrzymuja podwyzke podstawowych stawek godzinowych w wysokosci



0,40 USD i wszystkie minimalne stawki godzinowe s3 takie jak to przedstawiono w Punkcie
7.3.

Zaszeregowanie stanowisk pracy: operator wind i windowy sa stopniowo wycofywane.
Pracownicy zachowujg stanowiska, na jakich sa zatrudnieni, a ich ptace pozostaja oznaczone
(ang. red-circled) jako przekraczajace wysokie stawki wynagrodzenia dla pracownikow
sprzatajacych przez czas petnienia funkcji z takim zaszeregowaniem. Pracownicy ci utrzymajg
swoje stanowiska. Od pracownikéw zatrudnionych na tych stanowiskach, o ile ich kondycja
fizyczna bedzie na to pozwalaé, moze by¢ wymagane wykonywanie obowigzkéw pracownika
sprzatajacego - cigzkiej pracy.

Punkt 7.3.  Klasyfikacji i efektywne stawki godzinowe:

Obecna

ZASZEREGOWANIE stawka 11/1/15 11/01/16 11/01/17 11/1/18
Pracownicy sprzatajacy - $15.94 $16.34 $16.74 $17.14 $17.54
praca lekka
Pracownicy sprzatajacy - $15.94 $16.34 $16.74 $17.14 $17.54
praca ci¢zka
Osobyodsniezajace i koszgce $16.63 $17.03 $17.43 $17.83 $18.23
trawniki
Operatorzy wind (tylko $16.06 $16.46 $16.86 $17.26 $17.66
dotychczasowi)
Windowi (tylko $16.12 $16.52 $16.92 $17.32 $17.72
dotychczasowi)
Mechanicy konserwatorzy $18.08 $18.48 $18.88 $19.28 $19.68
Pracownicy ochrony $15.94 $16.34 $16.74 $17.14 $17.54
Licencjonowani inzynierzy $18.50 $18.90 $19.30 $19.70 $20.10

Punkt 7.5.

(a) Pracodawca wyraza zgode¢ na przekazanie pracownikowi wynagrodzenia za
przepracowane godziny, przekraczajace czterdziesci (40) godzin tygodniowo lub godziny inne
niz podstawowe godziny pracy, w wysokosci 1,5 stawki wynagrodzenia dla pracownika.
Pracodawca wyraza takze zgode¢ na przekazanie pracownikowi wynagrodzenia w wysokosci 1,5
podstawowej stawki, za kazda przepracowang godzing, przekraczajaca osiem (8) godzin
dziennie, pod warunkiem, ze w tygodniu, w ktorym wykonywana jest praca, pracownik
przepracowat czterdziesci (40) godzin, tak jak do tej pory lub jest uprawniony do wynagrodzenia
za czterdziesci (40) godzin pracy. Pracownicy zatrudnieni przed 15 lipca 2004 r. otrzymuja
wynagrodzenie za nadgodziny po przepracowaniu szesciu (6) godzin dziennie lub czterdziestu
(40) godzin w tygodniu. [Niniejsza zmiana Punktu 7.5(a) dotyczy tylko dziennych i
tygodniowych godzin nadliczbowych. Wszystkie inne postanowienia Punktu 7.5(a) pozostaja
niezmienione.]



PARAGRAF 8

4

SWIETA

[Zamiast calego Paragrafu 8]

Punkt 8.1 W przypadku, gdy wymagana jest lub nie praca w czasie dni wolnych lub dni
swigtecznych, niezaleznie od tego czy takie swieto lub dzien wolny sg normalnym dniem pracy,
kazdy pracownik, ktory ukonczyl okres probny otrzymuje petne wynagrodzenie za kazdy
nastepujacy dzien wolny: Nowy Rok, Dzien Martina Luthera Kinga, Wielki Pigtek, Dzien
Pamigci Poleglych, Dzien Niepodlegtosci, Swieto Pracy, Swicto Dzigkczynienia, Swigta Bozego
Narodzenia oraz dziewiaty (9), dziesigty (10) i jedenasty (11) dzien wolny, jak okreslono w
Punktach 8.2 8.3.

Punkt 8.2 Pracownik musi by¢ zatrudniony u Pracodawcy co najmniej od dwoch lat, aby
otrzyma¢ wynagrodzenie za dziewiaty (9), ptatny dzien wolny. Taki dziewiaty (9), ptatny dzien
wolny to urodziny pracownika, z zastrzezeniem, ze jesli takie urodziny przypadaja w dniu
wolnym lub jednym z o$miu (8) wymienionych $wiat, Pracodawca ustala z pracownikiem inng
date takiego ptatnego dnia wolnego.

Jesli ktorykolwiek dzien sposrod o$miu (8) wymienionych $wiat przypada w sobote,
kazdy pracownik ma prawo do normalnego dnia pracy, poprzedzajacego to §wigto i, ponadto,
otrzymania wynagrodzenia za wolny dzien lub jesli pracownik woli, a Pracodawca zgodzi sig,
pracownik moze wybra¢ dzien wolny poprzedzajacy to $wieto 1 otrzymaé wynagrodzenie za
prace w takie §wicto, jesli pracownik jest uprawniony do otrzymywania wynagrodzenia za takie
wolne dni.

Punkt 8.3 Po przepracowaniu przez pracownika dwoch(2) lat, dziesigty (10) i jedenasty
(11) ptatny dzien wolny zostaja dodane do dni wolnych tego pracownika. Jedenasty (11) platny
dzien wolny przystuguje uprawnionemu pracownikowi tylko po 15 stycznia 2008 r.

Punkt8.4 Jesli whasciciel budynku (klient) wymaga, aby wykonywac¢ prace w Dzien
Martina Luthera Kinga lub w Wielki Pigtek, Pracodawca moze ustali¢ inny dzien wolny tytulem
rekompensaty. Punkt 8.4 nie dotyczy tych budynkoéw (klientéw), w ktorych praca wykonywana
jest we wszystkie $wigta (z wytaczeniem Swiat Bozego Narodzenia i Nowego Roku).
Potwierdzenie od wtasciciela budynku (klienta), z wymaganiem pracy w Dzien Martina Luthera
Kinga lub Wielki Pigtek musi by¢ przestane do Zwigzku na zadanie.

Punkt 8.5 Pracownicy na umowie probnej nie otrzymuja wynagrodzenia za dni wolne,
chyba ze sg zobowigzani do wykonywania pracy w takim dniu wolnym 1 w takim przypadku
otrzymujg takie samo wynagrodzenie jak inni pracownicy zobowigzani do pracy w dni wolne.



PARAGRAF 10

PRZEKSZTALCENIA I ODPRAWY

[Zamiast Punktéw 10.1 do 10.4]

Punkt 10.1 W przypadku, gdy Pracodawca przestaje prowadzi¢ dziatalno$¢ w
Philadelphia lub okolicach lub budynek, w ktorym wykonywana jest praca zostaje zamkniety,
woOwczas uprawnieni pracownicy otrzymujg odprawge, jesli Pracodawca nie zapewnia takim
pracownikom pracy w innym miejscu. Uprawniony pracownik to taki, ktory $wiadczy prace
pigc (5) lub wiecej lat. Odprawa jest rowna stawce za dwa (2) dni pracy, za kazdy
przepracowany rok, do maksymalnej liczby piec¢dziesieciu (50) dni. Stawka za dzien pracy
oznacza biezacg podstawowa stawke godzinowa, w oparciu o zwykty dzien pracy. Np. jesli
pracownik jest zatrudniony w niepelnym wymiarze godzin 1 pracuje cztery (4) lub piec (5)
godzin dziennie, itd., jego wynagrodzenie za dzien pracy to stawka za cztery (4) lub (5) godzin
pracy, w zaleznosci od pracownika.

Punkt 10.2 Przekazanie takiej ptatnosci stanowi zwolnienie i zrzeczenie si¢
jakiegokolwiek prawa do roszczenia lub praw, ktorych moga domagac si¢ pracownicy i/lub
Zwiazek, w zwigzku z lub powstatych w wyniku zaprzestania wykonywania dziatalnosci,
niezaleznie od tego czy dzialalnos¢ jest likwidowana czy usuwana (chyba ze takie usunigcie
odbywa si¢ w promieniu pi¢édziesi¢ciu (50) mil od Philadelphia, PA, w takim przypadku
pracownikom oferowane jest zatrudnienie w takim miejscu, przy czym maja oni mozliwos¢
zaakceptowania zatrudnienia lub odmowy i otrzymania odprawy), i nie bedg wnosi¢ zadnych
roszczen 1 domagac si¢ zadnych praw w arbitrazu lub postgpowaniu sgdowym. Po przyjeciu
takich ptatnosci, pracownik catkowicie uznaje zakonczenie §wiadczenia ustug i stazu pracy na
rzecz Pracodawcy.

PARAGRAF 15

OPIEKA ZDROWOTNA | FUNDUSZ SOCJALNY

Punkt 15.1 Pracodawca zobowiazuje si¢ do wptacania sktadek na rzecz funduszu SEIU
Local 32BJ BOLR Welfare, w imieniu pracownikow placowek BMCA, jak opisano w
Zalaczniku, ponizej:

a.  0d 30 listopada, 2015 r. — 5 USD60 miesi¢cznie - pracownikom
zatrudnionym na pelnym etacie (30 lub wigcej godzin tygodniowo); 306
USD miesigcznie - pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
godzin.

b.  Oddnialgrudnia 2015r.— 591 USD miesigcznie - pracownikom
zatrudnionym na petnym etacie (30 lub wigcej godzin tygodniowo); $323
USD miesigcznie - pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze
godzin.



C. Od dnia 1 listopada 2016 r. - 624 USD miesigcznie - pracownikom
zatrudnionym na pelnym etacie (30 lub wigcej godzin tygodniowo); $341
USD miesigcznie - pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
godzin.

d.  Oddnial listopada 2017 r. - 658 USD miesigcznie - pracownikom
zatrudnionym na petlnym etacie (30 lub wiecej godzin tygodniowo); $360
USD miesigcznie - pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
godzin.

e. Od dnia 1 listopada 2018 r. - 694 USD miesigcznie - pracownikom
zatrudnionym na pelnym etacie (30 lub wigcej godzin tygodniowo); $380
USD miesigcznie - pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
godzin.

PARAGRAF 16

FUNDUSZ EMERYTALNY

Punkt 16.1. Pracodawca zobowigzuje si¢ wplaca¢ sktadki na rzecz obecnego funduszu
emerytalnego Service Employees International Union Local 32BJ, District 36 BOLR (,, Fundusz
Emerytalny”) lub kazdego innego funduszu, ktory mogiby go zastapi¢, w wysokosci 1.34 USD
za godzing W imieniu pracownikow placowek BMCA, jak opisano w niniejszym Zataczniku.

Punkt 16.1.A Dotyczy Funduszu Emerytalnego BMCA:

Ptatnosci na rzecz funduszuEmerytalnego obowiazuja z datg rocznicy po dniu, w ktorym
pracownik staje si¢ uczestnikiem Funduszu Emerytalnego. Taki pracownik staje si¢
uczestnikiem z dniem pierwszego dnia miesigca po dacie rocznicy wejscia w zycie
ubezpieczenia pracownika od bezrobocia, jesli taki pracownik przepracowat co najmniej 1000
godzin w ramach ubezpieczenia od bezrobocia, w ciggu dwunastu (12) kolejnych miesigcy po
objeciu pracownika takim ubezpieczeniem od bezrobocia. Jesli pracownik nie spetnia tego
wymogu, staje si¢ uczestnikiem funduszu emerytalnego pierwszego dnia Planu Rocznego (1
listopada) po Planie Rocznym (1 listopada-31 pazdziernika), w ktorym pracownik przepracowat
1000 godzin w ramach ubezpieczenia od bezrobocia.

PARAGRAF 34
GODZINY
[Zamiast calego Paragrafu34]
Pracodawca moze skorzysta¢ z harmonogramow, okresu przepracowanego przez
pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze godzin oraz okresu zatrudnienia, ktore sa

ujete w niniejszym Zatgczniku, tak jak to bylo wykonywane poprzednio. Pracownik zatrudniony
w niepelnym wymiarze godzin to taki pracownik, ktéry pracuje mniej niz trzydziesci (30) godzin
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tygodniowo. Minimalna liczba to pi¢¢ (5) godzin pracy dziennie (dwadziescia piec¢ (25) godzin
tygodniowo), w biurowcach o powierzchni powyzej 100. 000 stop kwadratowych, znajdujacych
si¢ poza centrum Philadelphia. W przypadku gdy Pracodawca wykaze, Ze klient nie wyraza
zgody na prace przez pi¢¢ (5) godzin dziennie i Zwigzek nie jest w stanie sktoni¢ klienta do
zmiany decyzji, Zwigzek i Pracodawca oméwig odpowiednie harmonogramy dla budynku.

Pracodawca nie moze zmniejszy¢ liczby godzin pracy pracownika, ktéry jest zatrudniony
w wickszym wymiarze godzin niz wynika z okre§lonej w umowie minimalnej liczby godzin,
chyba ze co najmniej jedno z Kryteriow zawartych w Punkcie 26.1 tego Porozumienia jest
spetnione.

Pracodawca zgadza si¢, ze nie bedzie, bez porozumienia ze Zwigzkiem, zmniejszat
obowigzujacego wymiaru godzin pracownika, w miejscu pracy, ktore obejmuje niniejszy
Zakacznik, od dnia wejScia w zycie tego Porozumienia chyba ze pozwala na to jakiekolwiek inne
postanowienie tego Porozumienia lub niniejszego Zatacznika.

NIEZDOLNOSC DO PRACY

W czasie pierwszego tygodnia niezdolnos$ci do pracy, spowodowanego wypadkiem w
czasie pracy, Pracodawca wyplaci pracownikowi wynagrodzenie za pelny okres obejmujacy
pierwszy tydzien niezdolnosci do pracy. Taka niezdolno$¢ do pracy, na zadanie Pracodawcy,
musi by¢ potwierdzona przez odpowiedniego lekarza, wskazanego przez Pracodawce, ktorego
koszty pokrywa Pracodawca, w przypadku gdy lekarz stwierdzi u pracownika niezdolnos$¢ do
pracy. W przypadku, gdy okres niezdolno$ci do pracy trwa dluzej niz tydzien, ustalenia
pracownika ds. odszkodowan pracowniczych co do niezdolno$ci pracownika do pracy i czy uraz
lub choroba powstata w trakcie pracy, sa rozstrzygajace. Pracownicy maja obowigzek szybkiego
powiadomienia Pracodawcy o urazie lub chorobie powstalej w trakcie pracy. W przypadku, gdy
Pracodawca dziatajac w dobrej wierze, poda w watpliwos$¢ czy uraz lub choroba powstata w
trakcie pracy, moze wstrzymac si¢ od wyptacenia odszkodowania do czasu, az wypadek w pracy
zostanie potwierdzony przez pracownika ds. odszkodowan pracowniczych lub innego takiego



ZALACZNIK 1

ZASADY DOT. ALKOHOLU I NARKOTYKOW

I. Ogolne zasady.

Zwiazek 1 BOLR zobowigzane s3 do organizowania programéw promujacych
bezpieczenstwo w miejscu pracy, zdrowie pracownika i dobre samopoczucie oraz zaufanie
wlasciciela budynku i menadzera. Zgodnie z duchem i intencja takiego dziatania, strony
opracowaty regulamin dot. sprzedazy, wykorzystania, wiasnosci i dystrybucji substancji
uzalezniajacych i alkoholu, przez pracownikéw objetych niniejszym porozumieniem. Jest to
regulamin i cel tych Stron, stuzgce stworzeniu i utrzymaniu Srodowiska pracy wolnego od
alkoholu i nielegalnych oraz niewydanych z przepisu lekarza substancji uzalezniajacych i ich
wplywu na prace, w celu zapewnienia bezpiecznego 1 wydajnego miejsca pracy oraz
zapewnienia, ze spozywanie przez pracownika alkoholu i substancji uzalezniajacych nie bedzie
zagrazato interesom Pracodawcy, nie bgdzie miato innego negatywnego wptywu na Pracodawce,
jego pracownikow, wiascicieli budynkéw, menadzeréw, wynajmujacych lub innych osob. Jest
to regulamin i cele stuzace stronom do zapewnienia resocjalizacji pracownikom z problemem
alkoholowym i narkotykowym, przez odpowiednie poradnictwo i leczenie.

. Program pomocy pracownikom (ang. EAP)

Obowigzkiem Stron, jest polecenie pracownikowi odpowiednich ustug i programow
resocjalizacyjnych, ktére ktada nacisk na szkolenia, edukacje, zapobieganie, poradnictwo 1
leczenie, gdy pojawi si¢ taka potrzeba, np. leczenie uzaleznienia od narkotykéw lub alkoholu,
ktére maja wptyw na wykonywane przez pracownika obowiazki lub dziatalno$¢ Pracodawcy.
Zachgca si¢ pracownikéw do poszukiwania pomocy, zanim uzaleznienie od narkotykoéw lub
alkoholu spowoduje podjecie przez Pracodawce postepowania dyscyplinarnego, jak opisano w
Punkcie III ponizej. Z wyjatkiem przypadkdw opisanych w niniejszym dokumencie, pracownicy
nie podlegaja karze naruszenia niniejszego przepisu i zamiast kary majg prawo do co najmniej
dwoch (2) programoéw resocjalizacji. Komunikacja zwigzana z Programem pomocy
pracownikom jest traktowana jako poufna.

1. Zasady dotyczace alkoholu i substancji uzalezniajacych.

A. Sprzedaz, produkcja, rozprowadzanie 1 dystrybucja nielegalnych, niewydawanych z
przepisu lekarza substancji uzalezniajacych na terenie siedziby Pracodawcy lub w obrgbie
budynku, w ktorym pracownik jest zatrudniony lub §wiadczy prace na rzecz Pracodawcy, jest
zabronione. Pracownicy naruszajacy ten przepis podlegaja kazde natychmiastowego zwolnienia z

pracy

B. Spozywanie lub posiadanie jakiejkolwiek nielegalnej lub niewydanej z przepisu lekarza
substancji uzalezniajacej, alkoholu lub otwartego pojemnika z alkoholem podczas godzin pracy (w
tym podczas lunchu i przerw) lub w kazdym czasie podczas pobytu w budynku nalezacym do
Pracodawcy lub na terenie budynku, w ktérym pracownik §wiadczy prace na podstawie
niniejszego Porozumienia, jest zabronione i powoduje natychmiastowe zwolnienie pracownika.



Pracownik moze mie¢ w swoim samochodzie nieotwarte pojemniki z alkoholem i nie narusza w
ten sposdb niniejszego paragrafu.

C. Przychodzenie do pracy lub swiadczenie pracy pod wptywem alkoholu lub niezdolnos¢
do pracy, wywotana przez alkohol lub jakakolwiek nielegalng lub niewydang z przepisu lekarza
substancje¢ uzalezniajaca, jest zabronione. Za pracownika znajdujacego si¢ pod wptywem alkoholu
lub substancji uzalezniajacej, uznaje si¢ pracownika, ktory w wyniku spozywania narkotyku lub
alkoholu nie jest w stanie wtasciwie 1 bezpiecznie wykonywac¢ swojej pracy. Pracownicy
niezatrudnieni na okresie probnym, ktorzy uzyskajg wynik pozytywny w tescie na obecnos¢
alkoholu lub narkotykow, zostaja skierowani na co najmniej dwa (2) programy resocjalizacyjne,
jak opisano w paragrafie VIII.A.3 ponizej. Pracownicy na okresie probnym otrzymujg
wypowiedzenie z pracy.

D. Odmowa lub brak uczestnictwa w wymaganym programie, pozytywny wynik testu po
dwaoch potwierdzonych programach resocjalizacji oraz odmowa poddania si¢ odpowiednim
procedurom skutkuja zwolnieniem z pracy. Gdy przetozony podejrzewa, iz pracownik znajduje
si¢ pod wptywem alkoholu, podejmuje decyzje o zwolnieniu go z obowigzkéw i moze zlecié
wykonanie badania na obecno$¢ narkotykéw lub alkoholu. Jesli to mozliwe, maz zaufania jest
uprawniony do skonsultowania z pracownikiem i przelozonym wczes$niejszego zwolnienia
pracownika z pracy, w celu poddania si¢ badaniu na obecnos¢ alkoholu lub narkotykdow.
Przetozony organizuje pracownikowi transport do placowki medycznej na badanie. W sytuacji,
gdy pracownik odméwi poddania si¢ badaniu, przetozony zapewni pracownikowi transport do
miejsca zamieszkania pracownika.

E. Pracownicy zazywajacy substancje uzalezniajace z przepisu lekarza, majace wpltyw na
zdolno$¢ do bezpiecznej 1 wlasciwej pracy, musza zglosi¢ to swojemu przetozonemu, ktory
podejmie stosowne dziatania, w przypadku gdy bezpieczenstwo pracy bedzie zagrozone lub
pracownik nie bedzie zdolny do wlasciwego wykonywania obowigzkow. Takie informacje beda
traktowane jako poufne i udostgpniane wytacznie osobom, ktére musza si¢ z nimi zapoznac.

V. Szkolenie i edukacja.

Wszyscy pracownicy otrzymuja egzemplarz niniejszego planu. Pracownicy moga
uzyska¢ od Funduszu Socjalnego materiaty edukacyjne i zrédtowe, 1 sg zachecani do
poszukiwania poradnictwa 1/lub leczenia, gdy podejrzewaja taki problem u siebie.

V. Alkohol i substancje uzalezniajace

A. Typy testow.

Testowanie naukowe na obecnos¢ alkoholu lub narkotykéw u pracownika moga
zosta¢ przeprowadzone w nast¢pujacych okoliczno$ciach:

1. Test wstepny

Jesli jest to wymagane przez wlasciciela, menadzera lub Pracodawce, wszyscy
nowi pracownicy budynku moga zosta¢ poddani badaniom moczu lub badaniu alkomatem na
obecno$¢ alkoholu i/lub nielegalnej lub niewydanej z przepisu lekarza substancji uzalezniajace;.
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Wynik pozytywny badania na obecnos¢ alkoholu lub substancji uzalezniajacej skutkuje
ostateczng decyzja o zwolnieniu z pracy. Takim badaniom zostajg poddane osoby, ktore
ponownie starajg si¢ o pracg u tego Pracodawcy, po rezygnacji lub zwolnieniu z pracy. Odmowa
poddania si¢ badaniom na obecnos¢ alkoholu lub substancji uzalezniajacych, jest podstawa do
odmowy zatrudnienia lub ponownego zatrudnienia. BOLR i Zwigzek uznaja, ze Zwiazek nie
reprezentuje zadnej osoby, ktoéra nie jest zatrudniona przez Pracodawce BOLR w czasie, gdy ta
osoba stara si¢ o prace na dowolne stanowisko. Zwigzek nie przystepuje do negocjacji w imieniu
zadnej osoby, ktora ubiega si¢ o prace. BOLR jednostronnie wigcza niniejsze postanowienie do
tych zasad. Gdy nastepuje zmiana wykonawcow w budynku, badanie na obecnosé
narkotykow odbedzie sie tylko wtedy, gdy zazada tego kierownictwo lub wlasciciel.
Potwierdzenie takiego zadania przez kierownictwo lub wlasciciela zostanie wydane
Zwiazkowi na zyczenie. Gdy wyniki badan okaza si¢ pozytywne, pracownik bedzie
uprawniony do leczenia zgodnie z Punktem I11(C) i nie zostanie zwolniony.

2. Uzasadnione podejrzenie spozywania alkoholu i przyjmowania narkotykoéw

a. Jesli Pracodawca ma uzasadnione podejrzenie, ze pracownik spozywa lub
znajduje si¢ pod wptywem lub nie jest zdolny do pracy, w wyniku uzywania alkoholu,
nielegalnych lub niewydanych z przepisu lekarza substancji uzalezniajacych, moze by¢
wymagane poddanie si¢ przez pracownika badaniu lekarskiemu lub badaniom na obecnos¢
alkoholu lub substancji uzalezniajacych (test moczu, badanie alkomatem lub inne testy
diagnostyczne).

b. Odmowa poddania si¢ badaniu lub brak wspdtpracy podczas badania
lekarskiego lub badania laboratoryjnego, w tym niepodpisanie wymaganych formularzy i/lub
niedostarczenie niezbednych probek, bedzie skutkowato zwolnieniem pracownika zgodnie z
Punktem VILE ponizej. Pracownicy, ktérych wynik badania okazal si¢ pozytywny, w wyniku
uzasadnionego podejrzenia, sg uprawnieni do programu resocjalizacyjnego, jak opisano ponize;j.

c. Wyrazenie ,,uzasadnione podejrzenie” uzywane w tych Zasadach oznacza
zwykle, ze istnieje uzasadnione 1 wyrazne przekonanie, ze pracownik przyjmuje nielegalne lub
nieprzepisane przez lekarza substancje uzalezniajace lub alkohol, na podstawie szczegdlnych,
jednoczesnych, fizycznych, zaburzen lub czynnikéw wskazujacych na prawdopodobne spozycie
narkotykéw. Do okoliczno$ci lub warunkéw, ktore moga utrzymywac to przekonanie mozna
zaliczy¢: niezdolno$¢ do pracy lub pogorszenie wydajnosci pracy; zaburzenia psychiczne lub
fizyczne lub zmiany zachowania; obserwacja sposobu méwienia, wygladu i/lub zapachu ciata;
zachowanie, ktore zagraza bezpieczenstwu w miejscu pracy, innych pracownikow, wtasnosci lub
innych 0s6b; nietypowy wypadek w pracy lub incydent, powtarzalne btedy podczas
wykonywania pracy, naruszenie zasad lub rozporzadzen Pracodawcy, spdznianie si¢ do pracy
lub powtarzalna nieobecno$¢ w pracy. Jesli jest to mozliwe w danych okolicznosciach, me¢za
zaufania przebywajacego na terenie budynku nalezy powiadomi¢, kiedy pracownik ma by¢
poddany badaniom na obecno$¢ alkoholu i narkotykow w wyniku uzasadnionego podejrzenia.

d. W ciggu trzech (3) dni zostanie sporzagdzony pisemny raport, opisujacy
okoliczno$ci, na podstawie ktorych pracownik zostal skierowany na uzasadnione badanie.
Pracodawca przekazuje kazdy sporzadzony pisemny raport Zwigzkowi, zgodnie z niniejszym
podpunktem, w ciggu czterdziestu o§miu (48) godzin od otrzymania takiego raportu.



3. Formularze obserwacji

a. Pracownicy mogg zosta¢ poddani badaniom kontrolnym na obecno$¢
alkoholu i narkotykéw, bez wezesniejszego powiadomienia przez dwanascie (12) miesiecy od
dnia powrotu z pierwszego programu resocjalizacyjnego. Jesli wynik testu pracownika na
obecno$¢ alkoholu lub narkotykow okaze si¢ pozytywny, bedzie on skierowany na drugi
oficjalnie zorganizowany program resocjalizacyjny 1 podlega wszystkim warunkom okreslonym
w niniejszym dokumencie. Po zakonczeniu drugiego programu resocjalizacyjnego, pracownicy
mogg zosta¢ poddani badaniom na obecno$¢ narkotykéw lub alkoholu, bez wczesniejszego
powiadomienia, przez kolejnych dwanascie (12) miesigcy. Badania te nie bedg przeprowadzane
czesciej niz dwa razy w miesigcu.

b. Jesli wyniki badania pracownika przed powrotem do pracy wskaza
obecnos$¢ marihuany lub PCP i pierwszy wstepny test na obecno$¢ tej samej substancji przed
programem resocjalizacyjnym byt pozytywny, pracownik zostanie poddany kolejnym testom w
ciggu 7-10 dni. Pozytywny wynik badania na obecno$¢ marihuany lub PCP przed powrotem do
pracy, nie dyskwalifikuje pracownika, dopoki kolejne wyniki badan nie okazg si¢ pozytywne.
Jesli wyniki badan wskaza obecno$¢ jakiejkolwiek innej substancji lub alkoholu, pracownik nie
zostanie poddany badaniu opisanemu powyzej, jako pierwsze wstepne badanie. Jesli wyniki
badan pracownika przed powrotem do pracy okazg si¢ pozytywne, po pierwszym ukonczonym
przez niego programie resocjalizacyjnym, taki pracownik jest uprawniony do skorzystania z
drugiego takiego programu. Jesli wyniki badan pracownika przed powrotem do pracy okazg si¢
pozytywne, po ukonczonym przez niego drugim programie resocjalizacyjnym, taki pracownik
zostaje zwolniony z pracy, zgodnie z punktem VIII, C ponize;j.

VI. Wypadki w pracy

A. Po wypadku w pracy, ktory wymaga leczenia poza miejscem zatrudnienia, pracownik
moze zosta¢ poddany badaniom na obecno$¢ alkoholu 1 substancji uzalezniajgcych oraz innym
badaniom medycznym.

B. Zadne postanowienie w niniejszym punkcie nie moze by¢ interpretowane w sposob
wymagajacy opdzniania koniecznych badan pracownika po wypadku lub zakazywac
ubezpieczonemu pracownikowi opuszczenia miejsca wypadku, w okresie koniecznym do
uzyskania pomocy po wypadku lub uzyskania natychmiastowej pomocy medyczne;j.

VII. Procedury badan - zbieranie prébek

A. Aby zyska¢ uzasadnione podejrzenie, ze pracownik jest niezdolny do pracy lub
znajduje si¢ pod wplywem alkoholu, nielegalnej lub niewydanej z przepisu lekarza substancji
uzalezniajacej, przetozony lub menadzer musi obserwowac pracownika.

B. Zbieranie wszystkich probek moczu odbywa si¢ bez $wiadkow z wyjatkiem
przypadkow, w ktorych podejrzewa si¢ fatszerstwo lub w przesztosci zdarzyty si¢ proby
fatszowania wynikow; lub w przypadku badan w wyniku uzasadnionego podejrzenia; lub gdy dana
osoba zostata wczesniej zakwalifikowana jako przyjmujaca nielegalne substancje, w wyniku badan
na obecno$¢ substancji uzalezniajgcych bez upowaznienia lekarskiego lub podczas wczesniejszego



programu resocjalizacyjnego, zostanie ona poddana badaniu w czasie 12 miesi¢cy po okresie
resocjalizacji. Swiadkowie obecni podczas badania to osoby tej samej ptci, co pracownik poddany
badaniu.

C. Badania na obecnos¢ alkoholu lub substancji uzalezniajacych sg przeprowadzane w
certyfikowanych i licencjonowanych laboratoriach, zgodnie z prawem federalnym i stanowym i
spetniajg wymagane wytyczne dla federalnych programow testow na obecnos¢ narkotykow w
miejscu pracy, ustanowionych przez United States Department of Health and Human Services.

D. Wszystkie badania moczu na obecnos¢ narkotykow sg przeprowadzane metoda
podzielonej dawki. W przypadku, gdy wynik badania okaze si¢ pozytywny, pracownik moze
zazadac, aby podzielona probka zostata przebadana na obecno$¢ narkotykow - na ktore zostato
przeprowadzone pierwsze badanie - przez inne certyfikowane laboratorium Department of Health
and Human Services, na koszt pracownika. Jesli wstepne badanie przeprowadzone w laboratorium
wskaze wynik pozytywny, zostanie wykonane badanie potwierdzajace, technika chromatografii
gazowej i spektometrii mas.

E. W przypadku niedostarczenia odpowiedniej probki moczu, pracownik ma dwa (2)
godziny podczas, ktorych moze przyjac nie wigcej niz 24 uncje ptynu. Jesli pracownik nie
dostarczy odpowiedniej probki moczu we wskazanym czasie, czas zostanie przedtuzony o cztery
(4) godziny, podczas ktorych pracownik moze by¢ poddany badaniom w wyniku uzasadnionego
podejrzenia. Niedostarczenie wlasciwej probki moczu w dodatkowym czasie skutkuje kara, ze
zwolnieniem z pracy wilacznie.

F. W przypadku, gdy badanie alkomatem nie przyniesie rezultatow, pracownik musi zostaé
poddany natychmiastowym badaniom krwi na obecno$¢ alkoholu w wyniku uzasadnionego
podejrzenia. Odmowa wspoltpracy i niedostarczenie probki krwi skutkuje karg, ze zwolnieniem
pracy wiacznie.

G. Badania krwi na obecnos¢ alkoholu zgodnie z niniejszymi Zasadami i procedurg zostajg
przeprowadzone w znanej instytucji badajacej lub laboratorium przyszpitalnym, standardowymi
technikami biomedycznymi, po wykonaniu ustalonych procedur kontroli zbierania probek.

VIII. Odpowiedz na badanie na obecno$¢ alkoholu lub narkotykéw

A. Jesli wynik badania na obecno$¢ alkoholu lub narkotykow, przeprowadzony zgodnie z
regulaminem okreslonym w niniejszym dokumencie, u pracownika zatrudnionego na okres probny
okaze si¢ pozytywny, pracownik zostanie skierowany na oficjalnie zorganizowany program
resocjalizacyjny i podlega wszystkim warunkom okreslonym w niniejszym dokumencie.
Pracownicy na okresie probnym otrzymuja wypowiedzenie z pracy.

B. Jesli pracownik podczas pierwszego programu resocjalizacyjnego czgsciowo lub
catkowicie leczony jest ambulatoryjnie, moze wréci¢ do pracy w czasie trwania programu.

C. Pracownik nie moze uczestniczy¢ w wiecej niz dwoch (2) zatwierdzonych programach
resocjalizacyjnych, jesli takie programy zapewniajg leczenie w warunkach szpitalnych lub
ambulatoryjne; z zastrzezeniem, ze pracownik, ktory nie uczestniczyt w programie
resocjalizacyjnym przez dziesiec¢ (10) lat od ostatniego uczestnictwa w programie, moze by¢
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uprawniony do uczestnictwa w jednym (1), dodatkowym programie, w celach realizacji
niniejszego Regulaminu. z zastrzezeniem, ze pracownik, ktorego poczatkowe uczestnictwo w
procedurze resocjalizacji wynikalo z jego dobrowolnego poddania si¢ tej procedurze lub w wyniku
losowego badania i1 ktory nie uczestniczyt w takim programie przez pi¢¢ (5) lat, jest uprawniony
do uczestnictwa w jednym (1) dodatkowym programie, w celach realizacji niniejszych zasad;
ponadto z zastrzezeniem, ze w wyniku nadzwyczajnych okolicznosci, Pracodawca wedtug
wlasnego uznania moze rozwazy¢ ponowne skierowanie takiego pracownika na leczenie, przed
uptywem wymienionego powyzej okresu.

D. Rodzaj i dlugo$¢ pobytu w programie resocjalizacyjnym, wymienione w niniejszym
dokumencie jest zatwierdzane przez odpowiednig osobe 1 objety jest Funduszem Socjalnym.
Wszelkie koszty takich programéw ponosi Fundusz lub Pracodawca.

E. Pracownik, ktory nie przystapi do programu resocjalizacyjnego, wymienionego w
niniejszym dokumencie zostanie natychmiast zwolniony z pracy.

F. Zwiazek zastrzega sobie prawo do prezentowania i rozstrzygania w dowolny sposab,
skarg dotyczacych jakiejkolwiek kary lub zwolnienia z pracy, podjetych zgodnie z warunkami
niniejszego Regulaminu i procedury.

IX. Kontrole

Pracodawca zastrzega sobie prawo do przeprowadzania uzasadnionych kontroli
pracownikow, ich wlasno$ci, w tym miedzy innymi, szafek, pojemnikéw z drugim $niadaniem
oraz prywatnych samochodow, jesli sag zaparkowane na terenie nalezacym do Pracodawcy.
Takie kontrole ograniczaja si¢ do okolicznosci, w ktorych Pracodawca ma powody by
podejrzewac, ze pracownik naruszyt lub narusza zasady niniejszego regulaminu. Taka kontrola
odbywa si¢ w obecnosci m¢za zaufania lub w przypadku nieobecno$ci meza zaufania, w
obecnos$ci innego pracownika. Odmowa wspolpracy w przypadku kontroli wymienionej w
niniejszym dokumencie skutkuje natychmiastowym zwolnieniem pracownika z pracy.



ZALACZNIK 2

MECHANICY I KONSERWATORZY
LICENCJONOWANI INZYNIEROWIE I INZYNIEROWIE OPERACYJNI

Koszty licencji i certyfikatow

1. W przypadku pracownikow, od ktorych Pracodawca wymaga licencji klasy A,
Pracodawca zwraca nastepujace koszty:

a. Opflaty za badania

b. Miasto Philadelphia (maks. 25 USD)

c. Oplata za egzamin (maks. 75 USD)

d. Roczng optate za licencj¢ (maks. 20 USD)
e. Materiaty edukacyjne (maks. 75 USD)

2. Pracodawca zwraca koszty kazdemu pracownikowi, od ktérego wymaga certyfikatu
EPA, do maksymalnej kwoty 100 USD.



ANEKS NR 1
Pazdziernik 16, 2015

Robert G. Martin.

Building Operators Labor Relations

Division of Building Owners’ and Managers’ Association of Philadelphia
1515 Market Street

Suite 1305

Philadelphia, PA 19102

Odp.: Szefowie zmiany dziennej
Szanowny Panie Martin,

Niniejsze pismo przewodnie stanowi porozumienie pomig¢dzy stronami, wczesniej
sklasyfikowang przez pracownikow jako szefowie zmiany dziennej, przed likwidacjg tej
klasyfikacji.

Place os6b zatrudnionych jako szefowie zmiany dziennej od 31 pazdziernika, 1984 r.,
pozostaja oznaczone (ang. red-circled) jako przekraczajace stawki wynagrodzenia i
przepracowane godziny. Podwyzki ptac w umowie sa dodane do grupy oznaczonych jako (ang.
Red-circled) przekraczajace stawki wynagrodzenia. Place oznaczone jako przekraczajgce
stawki wynagrodzenia i godziny dotycza tylko 0sob zatrudnionych na stanowiskach szefow
zmiany dziennej od pazdziernika 31, 1984 r.

Przyjmuje si¢, ze nie dotyczy to pracownikdéw zajmujacych stanowiska takie jak portier
lub portier zmiany dziennej.

Czy moglby Pan potwierdzi¢ swoja zgodg sktadajac podpis w odpowiedniej rubryce
ponizej? Jeden egzemplarz niniejszego pisma zostanie dostarczony do Pana, natomiast drugi
zachowam w swoich aktach.

Z wyrazami szacunku

Wayne MacManiman
w imieniu SEIU Local 32BJ

ZAAKCEPTOWAL:
ROBERT G. MARTIN, PREZES BOLR




ANEKS NR 2
16 pazdziernika 2015

Robert G. Martin

BUILDING OPERATORS LABOR RELATIONS

Division of Building Owners’ and Managers’ Association of Philadelphia
1515 Market Street

Suite 1305

Philadelphia, PA 19102

Odp.: Ograniczanie kosztéw Funduszu Socjalnego
Szanowny Panie Martin,

Niniejsze pismo przewodnie stanowi porozumienie pomigdzy stronami, dotyczaca
ograniczania i1 powielania wptacanych sktadek zwigzanych z Funduszem Socjalnym.

1. Powiernicy niniejszego Funduszu Socjalnego dotozg wszelkich staran, aby
zweryfikowac $rodki ograniczania kosztow, ktore zmniejszajg koszty Swiadczen funduszu, przy
jednoczesnym zachowaniu obecnego poziomu §wiadczen.

2. Strony wyrazaja zgod¢ na weryfikacj¢ wptywu na zasoby funduszu razem z
powiernikami Funduszu Socjalnego BOLR , z nastepujacymi zmianami, ktore staja si¢ czescia
niniejszego Porozumienia, w zakresie, w ktorym Powiernicy okres$la, ze zasoby Funduszu nie
zostang znacznie zmniejszone:

(a) jesli oboje matzonkéw obowigzuje niniejsze Porozumienie, odpowiedni
Pracodawcy kazdego z nich sg odpowiedzialni w potowie (}2) za pojedyncze wptacanie sktadek
na rzecz tych pracownikow.

(b) jesli pracownik jest jednoczesnie zatrudniony u dwoch lub wigcej
Pracodawcow, w ramach niniejszego Porozumienia, jego kategoria zwigzana z wplacaniem
sktadek zostanie okreslona przez catkowita liczbg przepracowanych godzin u wszystkich
Pracodawcow, a kazdy Pracodawca proporcjonalnie wplaci sktadki zgodne z liczbg godzin
przepracowanych dla niego przez pracownika.

(c) jesli pracownik $wiadczy prace w dwoch lub wigkszej liczbie budynkow,
zostanie zebrana catkowita liczba przepracowanych godzin we wszystkich takich budynkach i
okreslona kategoria wplacania sktadek, a Pracodawca w imieniu pracownika wplaci tylko jedna
takg sktadke.



Czy moglby Pan potwierdzi¢ swoja zgode sktadajac podpis w odpowiedniej rubryce
ponizej. Jeden egzemplarz niniejszego pisma zostanie dostarczony do Pana, natomiast drugi
zachowam w swoich aktach.

Z wyrazami szacunku

Wayne MacManiman
w imieniu SEIU Local 32BJ

ZAAKCEPTOWAL.:

ROBERT G. MARTIN, PREZES BOLR



ANEKS NR 3
16 pazdziernika 2015

Robert G. Martin

Building Operators Labor Relations

Division of Building Owners’ and Managers’ Association of Philadelphia
1515 Market Street

Suite 1305

Philadelphia, PA 19102

Odp.: Prawo do urlopu w przypadku zmiany Pracodawcy, wlasciciela lub zarzadu
Szanowny Panie Martin,

Niniejsze pismo przewodnie wyjasnia intencje stron dot. nastepujacego paragrafu od
Paragrafu 9, Punktu 9.6:

Jesli whasciciel budynku, menadzer lub wykonawca przestanie zatrudnia¢ pracownika w
wyniku sprzedazy, przeniesienia lub utraty kontraktu, jest on odpowiedzialny za pokrycie
kosztéw nastepcy, w odpowiedniej proporcji kwoty wynagrodzenia za okres urlopu pracownika
réwnej proporcji, ktorej catkowita liczba przepracowanych miesigcy poczawszy od 1 stycznia
poprzedniego roku, przez dwanascie (12) miesigcy jest obliczona w ten sam sposob, jak opisano
w Punkcie 9.3 niniejszego Paragrafu.

Usunigcie niniejszego jezyka w zaden sposob nie zmienia praw ani obowigzkow
okreslonych w pozostatym jezyku Paragrafu 9, Punkcie 9.6; obecne i przyszle prawa
pracownikow do urlopu, w zaden sposob nie zostaja ograniczone w wyniku zmiany wilasciciela,
zarzadu lub wykonawcy $§wiadczacego ustugi sprzatania.

Czy moégltby Pan potwierdzi¢ swojg zgode sktadajac podpis w odpowiedniej rubryce
ponizej? Jeden egzemplarz niniejszego pisma zostanie dostarczony do Pana, natomiast drugi
zachowam w swoich aktach.

Z wyrazami szacunku

Wayne MacManiman
w imieniu SEIU Local 32BJ

ZAAKCEPTOWAL:
ROBERT G. MARTIN, PREZES BOLR




ANEKS NR 4
16 pazdziernika 20155

Robert G. Martin

Building Operators Labor Relations

Division of Building Owners’ and Managers’ Association of Philadelphia
1515 Market Street

Suite 1305

Philadelphia, PA 19102

Odp.: Zwigkszenie §wiadczen emerytalnych
Szanowny Panie Martin,

Zgodnie z niniejszym pismem przewodnim strony zgadzaja si¢, ze podczas trwania
niniejszego Porozumienia, Paragraf 16, Punkt 16.5, zostaja zawieszone i nie jest ograniczany
wzrost $wiadczen, ktore Powiernicy Funduszu Emerytalnego Service Employees International
Union Local 32BJ, District 36 BOLR moga dokonywa¢ wedle uznania stron, w zgodzie ze
zwigkszonymi wplatami sktadek do Funduszu emerytalnego, jak opisano w Paragrafie 16,
Punkcie 16.1.

Czy moglby Pan potwierdzi¢ swoja zgode sktadajac podpis w odpowiedniej rubryce
ponizej? Jeden egzemplarz niniejszego pisma zostanie dostarczony do Pana, natomiast drugi

zachowam w swoich aktach.

Z wyrazami szacunku

Wayne MacManiman
w imieniu SEIU Local 32BJ J

ZAAKCEPTOWAL:
ROBERT G. MARTIN, PREZES BOLR




ANEKS NR §
16 pazdziernika 2015

Robert G. Martin.

Building Operators Labor Relations

Division of Building Owners’ and Managers’ Association of Philadelphia
1515 Market Street

Suite 1305

Philadelphia, PA 19102

Odp.: Zasoby Funduszu Socjalnego
Szanowny Panie Martin,

Niniejsze pismo przewodnie stanowi porozumienie pomi¢dzy stronami, dotyczaca
kosztow i poziomu zasobow Socjalnego Funduszu Powierniczego (,,Fundusz socjalny”)
operatoréw sprzetu budowlanego SEIU Local 32BJ, District 36 , podczas okresu trwania
niniejszego Porozumienia.

Podczas okresu trwania niniejszego Porozumienia, strony wyrazaja zgode, ze niezaleznie od
postanowien zawartych w niniejszej Umowie, do Funduszu Socjalnego odnosza si¢ do
nastgpujace warunki i zastrzezenia:

1. Sktadki wptacane do Funduszu Socjalnego, ktore zostaty uzgodnione przez strony, na
okres rozszerzonego Porozumienia, ktdre sg nizsze niz okre$lone koszty Funduszu
Socjalnego przekraczajace ten okres, odzwierciedlajg intencje Funduszu do stopniowego
zmniejszania zasobow Funduszu socjalnego w miarg uptywu czasu, stabilizujac
ostatecznie zasoby w ciggu czterech do szesciu miesiecy.

2. Strony zgadzajg si¢, ze docelowy wskaznik inflacji dla catkowitych kosztéw Funduszu
t08% za kazdy Plan Roczny. Linig bazowa dla kazdego roku bedzie bezposredni,
poprzedni plan roczny (np. plan roczny konczacy sie 31 grudnia, 2015 r., jest rokiem
bazowym dla planu rocznego konczacego si¢ 31 grudnia, 2016)r.

3. Strony zgadzaja si¢, ze wplata skladek i docelowy wskaznik inflacji okreslone powyzej,
maja na celu osiggnigcie na koniec roku odpowiedniego poziomu zasobow, przy czym w
kazdym miesigcu zasoby wynosza 1/12 catkowitych rocznych kosztow i wydatkow

Funduszu:
12/31/16 13,3 miesigcy
12/31/17 11,2 miesiecy
12/31/18 9,8 miesigcy
12/31/19 8,0 miesiecy

4. Zamiarem stron jest dazenie do osiggnigcia powyzszych kosztow i celow dot. zasobow i
wykonanie tego przez Powiernikow funduszu w sposob, ktory zwigkszy swiadczenia i



stabilno$¢ kosztow, zachowa jako$¢ swiadczen, bedzie brat pod uwage czy powyzsze
trendy wahania kosztéw sg krotkotrwale czy dlugotrwate, powtarzajgce si¢ lub nie oraz
czy zmiany czynnikow w ramach prawnych i regulacyjnych maja wptyw na Fundusz.

5. Kazda ze stron wptaca do Socjalnego Funduszu Powierniczego, ktéremu poszczegdlna
strona wyznaczyta nast¢pujace zalecenia: w przypadku, gdy na dzien 30 wrzesnia planu
rocznego konczacego si¢ 31 grudnia2016 r., 2017 r. lub 2018 r., przewiduje si¢ wzrost
catkowitych kosztow Funduszu, przekraczajacych docelowy trend rocznych kosztéw, w
oparciu o zwigkszong podstawe od 1 stycznia, 2016 r., i zasoby na koniec roku nizsze niz
wyznaczone docelowo, Powiernicy powinni rozwazy¢ spojnos¢ z celami okreslonymi w
Paragrafie 4 powyzej i czy jest niezbedne podjecie jakichkolwiek srodkow w celu
zmniejszenia kosztéw Funduszu w ciggu kolejnych dwoch (2) plandéw rocznych, do
przewidywanego poziomu przynoszacego zwigkszenie kosztow od 1 stycznia 2016 r., do
konca drugiego z dwéch plandw rocznych, do poziomu, ktory nie rdzni si¢ znacznie od
trendu kosztow i celéw zasobdw, okre§lonych w Paragrafach 2 i 3 powyzej. Srodki takie
mogg obejmowac zmiany w $wiadczeniach, kosztach administracyjnych, biezace;j
strukturze administracyjnej Funduszu, §wiadczeniodawcow, srodkow inwestycyjnych lub
inne zmiany niezbedne do osiggnigcia niniejszych trendow i celow. Powiernicy
okreslaja, ktore srodki moga by¢ niezbedne do osiggnigcia celow, opisanych w
niniejszym dokumencie.

6. Przewidywane koszty i mozliwosci jakichkolwiek niezbednych regulacji nalezy
udostgpni¢ administratorowi Funduszu Powierniczego oraz konsultantowi i
aktuariuszowi Funduszu, z pomocg jakiegokolwiek §wiadczeniodawcy lub
profesjonalnego Powiernika wybranego przez Zwiazek lub przez Pracodawce , mozna
uzna¢ za wilasciwe.

7. W okresie obowigzywania rozszerzonego Porozumienia, rzeczywiste wptacane sktadki
nie wzrastaja jak okreslono w Protokole Ustalen powyzej, do ktérego niniejszy dokument
jest dotaczony lub z ktorego to wynika. Niniejszy dokument obejmuje, w tym lecz nie
wylacznie, kazdy wzrost ktory moze pojawi¢ zgodnie z Paragrafem 15, Punktem 15.1
(b)(iv), pierwszego i drugiego paragrafu rozszerzonego Porozumienia, dziatalnos¢, ktora
jest zawieszona ze wzgledu na obowigzywanie rozszerzonego Porozumienia.

Czy moglby Pan potwierdzi¢ swoja zgode sktadajac podpis w odpowiedniej rubryce
ponizej? Jeden egzemplarz niniejszego pisma zostanie dostarczony do Pana, natomiast drugi
zachowam w swoich aktach.

Z wyrazami szacunku

Wayne MacManiman
w imieniu SEIU Local 32BJ

ZAAKCEPTOWAL:




ROBERT G. MARTIN, PREZES BOLR



ANEKS NR 6

15 pazdziernika 2015

Robert G. Martin, prezes
Building Operators Labor Relations Division of
Building Owners and Managers Association of Philadelphia

Odp.: Uznawanie w glosowaniu kartami
Szanowny Panie Martin,

Niniejsze pismo przewodnie do Umowy Podwykonawczej 2015 BOLR (,,Umowy”) stanowi
porozumienie pomi¢dzy stronami, dotyczace uznania i ukladu zbiorowego w odniesieniu do
szkol spolecznych i budynkéw mieszkalnych w Philadelphia oraz Mi¢dzynarodowego Portu
Lotniczego w Philadelphia.

Pracodawca uznaje Local 32BJ zgodnos$¢ z kartami do glosowania przez okazanie przez
Zwiazek poparcia wiekszosSciowego poprzez karty upowaznien lub petycje uzyskane w
lokalizacjach lub kontach przez pracownikéw zatrudnionych w szkolach spolecznych i
budynkach mieszkalnych w Philadelphia i wszystkich sklasyfikowanych pracownikéw, w
tym pracownikéw podwykonawcy przewoznika linii lotniczych, zatrudnionych na
Miedzynarodowym Lotnisku w Philadelphia, nie objetych dotad Porozumieniem lub
Zalacznikiem BMCA do niniejszego Porozumienia.

W ciagu pieciu (5) dni roboczych wystosowania wniosku przez Zwiazek, Pracodawca
przekazuje wykaz proponowanych pracownikow jednostki organizacyjnej z danymi
kontaktowymi (w tym adresem zamieszkania, numerem telefonu stacjonarnego i
komorkowego oraz adresem e-mail). W ciagu pieciu (5) dni roboczych od wystosowania
wniosku przez Zwigzek, Pracodawca powinien przeprowadzi¢ sprawdzanie kart, celem
ustalenia statusu wiekszosciowego zwiazku i w przypadku wykazania statusu
wiekszoSciowego Pracodawca uznaje oraz zawiera uklad zbiorowy ze Zwiazkiem dla
wnioskowanych jednostek organizacyjnych Zwiazku.

Wszystkie warunki finansowe i niefinansowe w takich placéwkach podlegaja dodatkowemu
uzupelnieniu do ukladu zbiorowego.

Wszelkie spory dotyczgce niniejszego pisma przewodniego nalezy rozstrzygac¢ zgodnie z
wiazacym arbitrazem przed wyborem Arbitra, zgodnie z Paragrafem 24 niniejszego
Porozumienia.

Z wyrazami szacunku

Wayne MacManiman, Jr.,
w imieniu SEIU Local 32BJ



Zaakceptowane:

ROBERT G. MARTIN, PREZES BOLR



ANEKS NR 7

15 pazdziernika 20155
Robert G. Martin, prezes
Building Operators Labor Relations Division of
Building Owners and Managers Association of Philadelphia
Odp.: Oplaty za szkolenia
Szanowny Panie Martin,
Zwiazek wyraza zgode na wyznaczenie terminu szkolenia pracownika z Departamentu
Naleznosci w Philadelphia, z Pracodawcami z rejonu Philadelphia, dotyczacego przesylania

skladek do Zwiazku droga elektroniczng.

Z wyrazami szacunku

Wayne MacManiman, Jr.,
w imieniu SEIU Local 32BJ

Zaakceptowane:

Robert G. Martin, prezes
BOLR



ANEKS NR 8

15 pazdziernika 20155
Robert G. Martin, prezes
Building Operators Labor Relations Division of
Building Owners and Managers Association of Philadelphia
Odp.: Pomocnik mechanika konserwatora
Szanowny Panie Martin,
Niniejsze pismo przewodnie potwierdza, ze wynagrodzenie, wzrost plac, obowiazki,
kwalifikacje i inne kryteria dotyczace stanowiska pomocnika mechanika konserwatora
podlegaja negocjacjom pomiedzy BOLR i Zwiazkiem przed obsadzeniem kazdego takiego

stanowiska w kazdym budynku przez Pracodawce.

Z wyrazami szacunku

Wayne MacManiman, Jr.,
w imieniu SEIU Local 32BJ

Zaakceptowal:

Robert G. Martin, prezes
BOLR



ANEKS NR 9
15 pazdziernika 20155

Robert G. Martin, prezes
Building Operators Labor Relations Division of
Building Owners and Managers Association of Philadelphia

Odp.: Przerwa we wplacaniu skladek do Funduszu Socjalnego
Szanowny Panie Martin,

Niniejsze pismo potwierdza nasza rozmowe dotyczaca przerw we wplacaniu skladek,
okreslonych w Paragrafie 15, Punkt 15.1 (b) (iii), w odniesieniu do skladek na Socjalny
Fundusz Powierniczy. Takie przerwy majg rowniez zastosowanie do skladek wynikajacych
z Zalacznika BMCA, podobnie jak 5,5% roczny wzrost stawek skladek.

W szczegolnosci dotyczy przerwy we wplacaniu skladek zaplanowanej na styczen 2017 r.
Intencjg stron jest upowaznienie Powierniczych Funduszy Socjalnych do zmiany sposobu,
w jakim taka przerwa we wplacaniu skladek jest stosowana dla naleznych wplat
dokonywanych przez Pracodawcow podczas okresu obowiazywania zbiorowego ukladu
pracy, od dnia 5 pazdziernika 2015 r. Powiernicy moga, podczas sprawowania swoich
obowiazkow powierniczych, zastapi¢ plan stosowania tej przerwy we wplacaniu skladek,
ktora jest bardziej istotnie korzystna dla Funduszu Socjalnego, o ile calkowita redukcja
wysokosci skladek nie jest wieksza niz gdyby Pracodawcy nie przekazali skladek do
Fundusz Socjalnego w styczniu 2017 r.

Ponadto zobowiazujemy si¢ dla celow negocjacji nowego ukladu zbiorowego w 2019 i
wszystkich powigzanych z tym obliczen ekonomicznych, Zze wysokos¢ sktadki na Fundusz
Socjalny powinna by¢ przyjeta jako 1331 USD za pracownikow zwyklych, nawet jesli
faktyczna wysokos¢ obowiazujacej w takim czasie skladki jest nizsza z powodu dzialan
podjetych przez Powiernikow jako uprawnionych w niniejszym piSmie.

Z wyrazami szacunku

Wayne MacManiman, Jr.,
w imieniu SEIU Local 32BJ

Zaakceptowal:

Robert G. Martin, prezes
BOLR



